ALCALDIA wAYOR
DEBOGOTADC.

Sk
Integracion Social

INFORME DE GESTION DE LA BOGOTA HUMANA 2013

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE TUNJUELITO
1. Cumplimiento del Plan Estratégico de la SDIS: cada proyecto de acuerdo a su plan de accion debe
escribir avances frente a los retos establecidos en el plan estratégico.

RETOS

| AVANCES

1. Agendas integradas en los territorios que articulan los
planes de accion de la politica social.

Se cuenta con seis planes de accidn local (infancia, juventud, adultez, familia, vejez
y discapacidad) armonizados con los planes de accién Distrital y se comienza con la
construccién del plan Unico de politica para la localidad.

Se avanzo en la implementacidon y seguimiento de las politicas publicas en
respuesta a las demandas ciudadanas a través de los servicios sociales.

A través de los planes de politica publica local se estd avanzando en la
construccién del plan unico para la intervenciéon en el territorio priorizado (UPZ
62).

Se avanzo en la caracterizacién del territorio priorizado que permita la articulacion
de acciones Intra e inter institucionales como respuestas a integrales a las
necesidades identificadas.

2. Sistema de seguimiento y evaluacion de la estrategia de
territorializacion de la politica social, que responda a las
necesidades de informacion y gestidon del conocimiento en
los territorios.

Dentro de la estrategia de territorializacion de politica social en el marco del
CLOPS, se puso en discusion tematica transversales frente a la construccién de
aportes de cada una de las politicas publicas.

Conformacion y puesta en marcha de la escuela popular permanente para la
localidad a partir de articulacion con otros sectores particularmente desde la CLIP
y CLG en donde se formo a 100 ciudadanos en construccidn y seguimiento a las
politicas publicas desde el territorio.

Conformacién de una red de participantes y cuidadores de personas mayores
participantes del proyecto 742 vy participantes de comedores comunitarios, con
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guienes se trabajaron tematicas de politica publica, liderazgo y participacién
ciudadana

Prestacion de servicios sociales como territorializacién de las politicas publicas con
lineamientos de enfoque de derechos y diferencial, con estandares y/o
lineamientos ajustados a la resolucidon 0764 de 2013.

3. Estrategia para el desarrollo de capacidades para la
generacion de conocimiento en los territorios, que
contribuya a la transformacidn social en Bogota.

e Cualificacidon de consejeros a partir de cada uno de los comités que hacen
parte del CLOPS, generando acciones de seguimiento y veeduria ciudadana.

e Se avanza en el reconocimiento y redistribucion de capacidades a través de
cursos de formacion en lo publico, lo deportivo, recreativo y artistico en el
CDC, acordes a las demandas de la comunidad. (campeonato de futbol, ajedrez
entre otros).

e Se gestionan articulaciones estratégicas con otros sectores e instituciones que
contribuyen al desarrollo de capacidades, en respuesta a lo planteado en el
plan de desarrollo distrital (SENA, Secretaria de Ambiente, IPES, CANAPRO,
UMB, jardin botdnico, policia....)

4. Atencién integral a la primera infancia para la garantia de
sus derechos, de manera articulada con las familias,
sectores y actores sociales.

Se socializd6 el Modelo de Atencién Distrital a la primera infancia con
coordinadores, maestras y padres de familia en las 15 unidades operativas.

Se disefio e implemento el plan de atencidn integral estratégico en las 15
unidades operativa con énfasis en la “estrategia vivamos la lectura en Tunjuelito”
socializando el proceso a través de las experiencias significativas.

Se socializé el informe del indice sobre las condiciones de la primera infancia en
Bogota con coordinadores, maestras mesa intersectorial y COLIA

Atencion integral de la primera infancia, sobrepasando la metas en 7% por
encima de la meta propuesta, atendiendo al finalizar el 2013, 2088 nifios-as de 0 —
5 afios de los cuales el 46 % corresponde a nifios-as de 0 — 3 afios en la modalidad
institucionalizada y 1101 familias atendidas en el servicio de ambito familiar.
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inclusidn de 60 nifios-as con capacidades diferentes en los jardines infantiles de la
localidad.

Promocidn de corresponsabilidad de madres, padres y cuidadores, a través del
trabajo con familias, la movilizacién social y la gestidon intersectorial por parte de
los profesionales de psicologia a 1471 familias de los jardines infantiles.
Fortalecimiento al 100% estrategia “Vivamos la lectura en los jardines infantiles”
Reconocimiento de los nifios/as como sujetos de derecho y sus familias como
tutelares de derechos, involucrando a los padres y cuidadores desde la formacion,
en los procesos de corresponsabilidad en el aseguramiento de una vida digna y de
calidad a todos los nifios y nifias.

5. Acciones integrales y articuladas de transformacion social
acordes con las realidades de los territorios y el uso
adecuado de los recursos.

e Se realizd la revision y socializacion por proyectos del diagnostico de la
poblacién de la UPZ Tunjuelito la cual fue priorizada, teniendo en cuenta las
capacidades, potencialidades, enfoque diferencial de género y de derechos.

e Participacion en agendas barriales, escuela popular, formacién de agentes
territoriales, participacion en diferentes escenarios locales de participacion (
UAT, CLIP, CLE, CLOPS, CLG, CLS, mesa intersectorial de primera infancia,
comités entre otros) para la construccidn, implementacién y seguimiento de
acciones integradas.

e Desde el proyecto LGBT se articularon acciones con el Hospital Tunjuelito,
Secretaria de Salud y Educaciéon donde se socializé la politica y vinculacion al
régimen subsidiado en salud a personas de estos sectores, de igual forma
desde la Subdireccién local se logré el apoyo por los proyectos emergencia
social y alimentando capacidades modalidad comedores comunitarios,
vinculando a estos servicios poblacion LGBT.

e Visibilizacion y representacion de los grupos y personas LGBT de la localidad
gue tenian muy poco reconocimiento fomentando su participacién en
escenarios locales y Distritales. ( 369 identificadas)

e Formacién a familias y cuidadores de 3 nifios y nifias en condicién de
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discapacidad en derechos y politicas de inclusiéon

e (Creacion de escuela de hip hop

e Creacion mesa local de objecidn de conciencia

e Charlas informativas en temas como: salud sexual y equidad de género,
diversidad sexual, consumo de spa, sistema de responsabilidad penal
adolescente.

e Refocalizacion e identificacion y vinculacién al servicio Mi Vital de los
participantes que eran atendidos en los comedores comunitarios del FDL.

e Composicidn del consejo local de sabios de personas mayores del proyecto
742

e Cualificacion de consejeros/ras locales en politicas publicas para
implementacidn y seguimiento de politicas publicas (40) personas

e Visibilizacién y representacién de los grupos y personas LGBT en la Localidad,
fomentando su participacion en escenarios locales y distritales.

e Con la red de participantes de comedores comunitarios se trabajo lo referente
a subsidio de vivienda, y emprendimiento empresarial en coordinacidn con la
Secretaria de Desarrollo econdmico y Secretaria de Habitat.

e Se realizo el proceso que permitié establecer acuerdos con el Sena y IDRD de
la localidad de Kennedy para la implementaciéon y ensefianza en el drea
tecnologia en actividad fisica a poblacion de la Localidad de Tunjuelito ,
proceso que se desarrollara en el 2014.

e En lo referente a las acciones con jévenes desde el proyecto se articulo con la
universidad Uniempresarial ,Secretaria de desarrollo econdmico vy
Subdireccidén Local para vincular a jévenes en los cursos técnicos comerciales
en CALLCENTER

e Se coordino con el grupo de jévenes de la localidad el disefio de dos iniciativas
una dirigida al trabajo con padres de jévenes pertenecientes a la poblacion
LGBTy procesos de inclusién social con jovenes de comedores comunitarios




6. Estructura administrativa ajustada en el marco del
Sistema Integrado de Gestién, que permita operar el
modelo de gestidn tipo red y dé respuesta a las realidades
territoriales.
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En coordinacidn con la oficina de talento humano y directores de cada proyecto se
coordino la designacidn de recursos para la contratacion de los referentes de
proyecto.

Se avanza en la apropiacién del sistema integrado de gestién como herramienta de
articulacién ordenada de procesos y procedimientos.

El reconocimiento de las realidades territoriales, que permitieron la
implementacion de la estrategia local de “agendas barriales” esta estrategia es la
puesta en marcha de gobiernos zonales

7. Capacidad técnica de las subdirecciones locales para
operativizar las acciones integrales y transformadoras, de
acuerdo al reconocimiento de las realidades en los
territorios avanzando en la construccion de autonomia.

Construccion de respuestas transversales desde todos los sectores a partir de cada
politica publica.

Cualificacion de consejeros a partir de cada uno de los comités que hacen parte
del CLOPS, generando acciones de seguimiento y veeduria ciudadana.

Participacion en la UAT Distrital y desarrollo de metodologias propuestas para la
construccién de insumos en los CLOPS distritales.

Construccion de estrategia conjunta de abordaje territorial y de gobernanza local.
El CLG se constituyo como el espacio de articulacion y concertacion
interinstitucional para la construccién de respuestas integrales.

La linea impartida por el CLG, se materializo en 11 agendas barriales a través de
una priorizacion de micro territorios que permitiera una construccion de
respuestas mas afines a la lectura de problemiticas identificadas.

Creacién y puesta en marcha de la mesa intersectorial de primera infancia desde la
cual a partir de la plataforma informatica “Syng -Sugar”, se alimenta e intercambia
informacion desde las diferentes entidades que hacen parte de la mesa
intersectorial de primera infancia, generando sinergias y optimizando los servicios
encaminados a la atencién de esta poblacion.

Vinculacién a las manifestaciones sociales a favor de la no violencia contra las
mujeres a través de una comparsa local artistica.

Consecucion de recursos por 206 millones FDL, para la dotacidn y adecuacion de
jardines infantiles.




8. Mecanismos de participacion incidente para
construccién, implementacion y seguimiento de
acciones integradas de transformacion social.

la
las

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Se realizo la cualificacidn de consejeros a partir de cada uno de los comités que
hacen parte del CLOPS, generando acciones de seguimiento y veeduria ciudadana.
En coordinacion con la Secretaria de Gobierno — participacidn se realizo
capacitacion de veedurias ciudadana dirigida a la red de participantes comedores
comunitarios.

De igual forma se adelanta el proceso de capacitacién en el tema de liderazgo en
coordinacién de Cdmara de Comercio, dirigido a la red de persona mayor.

Se articulo con la Policia Nacional la capacitacion de lideres y beneficiarios de los
servicio en torno al tema de control ciudadano.

Conformacién y puesta en marcha de la escuela popular permanente para la
localidad a partir de articulacion con otros sectores particularmente desde la CLIP
y CLG en donde se formo a 100 ciudadanos en construccion y seguimiento a las
politicas publicas desde el territorio

Se avanza en el reconocimiento y redistribucién de capacidades a través de cursos
de formacidn en lo publico, lo deportivo, recreativo y artistico en el CDC, acordes a
las demandas de la comunidad. (campeonato de futbol, ajedrez entre otros).

Se gestionan articulaciones estratégicas con otros sectores e instituciones que
contribuyen al desarrollo de capacidades, en respuesta a lo planteado en el plan
de desarrollo distrital (SENA, Secretaria de Ambiente, IPES, CANAPRO, UMB, jardin
botanico, policia....)

Conformacién de una red de participantes y cuidadores de personas mayores
participantes del proyecto 742 vy participantes de comedores comunitarios, con
quienes se trabajaron tematicas de politica publica, liderazgo y participacion
ciudadana




9. Estrategia de comunicaciéon y acompafiamiento para la
cualificacion del control social.
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Conformacién de una red de participantes y cuidadores de personas mayores
participantes del proyecto 742 vy participantes de comedores comunitarios, con
quienes se trabajaron tematicas de politica publica, liderazgo y participacion
ciudadana.

Composicidn del consejo local de sabios de personas mayores del proyecto 742.

Cualificacion de consejeros/as locales en politica publica para la implementacion y
seguimiento de politica publica (40 personas)

Se gestionan articulaciones estratégicas con otros sectores e instituciones que
contribuyen al desarrollo de capacidades, en respuesta a lo planteado en el plan
de desarrollo distrital (SENA, Secretaria de Ambiente, IPES, CANAPRO, UMB, jardin
botanico, policia....)

10. Estrategia de fortalecimiento de  practicas
institucionales, para la racionalizacion, construccion y
cuidado de lo publico.

Se realizaron Ejercicios permanentes de autocontrol y seguimiento a los diferentes
servicios que permitieron que los recursos se redireccione a las personas mas
vulnerables de la localidad.

Prestacion de servicios sociales de infancia en los barrios de la localidad en los que
no se encuentra infraestructura instalada.

Asesoria técnica a la alcaldia local en la formulacién de proyectos FDL, acordes con
la linea de inversidn de la SDIS.

Desde la Gestidn Social Se articuld con la Secretaria Distrital de Salud en cabeza de
la Direccion de Participacion, un ejercicio de sensibilizacion en temas del derecho
a la salud y lucha contra la corrupcidn, de igual forma se hizo articulacién con la
secretaria de Habitat en subsidio de vivienda y con la Cdmara de Comercio sobre
pautas de liderazgo. Este trabajo contd con la participacion de las y los ciudadanos
de los diferentes proyectos sociales de la subdireccién local.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

SAN CRISTOBAL

EJE 1 : SUPERAR LA DISCRIMINACION Y LA SEGREGACION; EL SER HUMANO EN EL CENTRO DE LAS PREOCUPACIONES DEL DESARROLLO

PRIORIDAD AIPI DISCAPACIDAD PERSONA MAYOR SEGURIDAD ALIMENTARIA HABITANTE DE CALLE LGBT
* 6.789 beneficiarios de paquete
. alimentario para 27 dias 100 habitantes de calle
1012 cuidadoresy - . -
. Apoyo Econdmico Tipo A: 46 mensualmente . participantes de las dos
cuidadoras de personas Personas Mayores * 650 beneficiarios de canastas jornadas de
1. AMBITO con discapacidad Apoyo Econé\r/nico Tipo B: 2586 complementarias de alimentos a Jautocuidado 165 personas
INSTITUCIONAL: 3.631 | atendidas en el proyecto | - PoY POE: plemer | identificadas en las
- " J o - Personas Mayores familias ubicadas en zonas SCHIS por | La referente se vinculd .
. nifios y nifias entre los 0 | Asi mismo 67 nifios, nifias R modalidades de
POBLACION 5 afios de edad adolescentes vincalados Apoyo Econémico Tipo B mes. en el mes de nov de grupos de interés
ATENDIDA : A 4 i ¥ Desplazado: 23 Personas Mayores * Beneficiarios de 8 canastas 2013. realizaron 2 !

2. AMBITO FLIAR:
2.8390 familias
gestantes y nifios/as.

al Centro Crecer; 40
nifios y nifias en atencion
psicosocial, enviados a
institucion escolary
jardines infantiles SDIS.

Apoyo Econémico Tipo D: 3010
Personas Mayores
Apoyo Econémico Tipo C: 2000
Personas Mayores

complementarias de alimentos a
poblacién afro ubicada en zonas SCHIS
por mes.

* 19 beneficiarios de pueblos
indigenas que se les entregé bonos
canjeables por alimentos.

recorridos:

11 personas habitantes
de calley 18
ciudadanos de la
comunidad

recorridos y
canalizaciones.




LOGRO 1/B

1. AMBITO
INSTITUCIONAL:
Implementar la mesa de
articulacion con
participacién del sector
Educaciodn, salud,
Idartes para la
priorizacion de la
atencion de los nifios y
nifias menores de 5
afios 2.
AMBITO FLIAR:
Superacion de la meta
cuantitativa propuesta
en dmbito Familiar de
2.144 atendimos un
total de 2.8390 familias
gestantes y nifios/as.

Gestidn con el Hospital de
San Cristébal, para la
articulaciéon en procesos
realizados con RBC
“rehabilitacion basada en
comunidad”, a fin de dar
respuesta efectiva en el
direccionamiento de los
cuidadores y cuidadoras
por parte del Centro de
Respiro.

Se realizd caracterizacion
para valorar el Nucleo
Familiar de la PCD para
brindar los apoyos
requeridos.
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Ampliacién de la cobertura durante
el afio 2013, para el apoyo
econdmico tipo B 863 y
aproximadamente 1000 en apoyo
econémico tipo D

Cumplimiento de la meta de entregas
de paquetes alimentarios, canastas
complementarias de alimentos y
bonos para poblacién indigena
proyectada para el mes de diciembre.

Dos jornadas con
habitantes de calle de
la localidad, se entregé
ropa para damasy
caballeros, se les
brindé desayuno,
ademads se adecuaron
espacios para bafio y
aseo personal. Se
articuld con salud para
atencién de casos
prioritarios a tres
mujeres Trans asi
mismo con
practicantes del SENA
para esta corte de
cabello. (65)).

Articulacién con la
Referente de la ESE
San Cristdbal para
atencidn de casos
prioritarios a tres
mujeres Trans




1. AMBITO
INSTITUCIONAL:
Vinculacion prioritaria
de la poblacién menor
de 5 afios con
discapacidad a los
jardines infantiles.
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Fortalecimiento de las actividades de
desarrollo humano, en toda la

Actualizacién en el sistema de

Sensibilizar a
ciudadanos vecinos a la
ronda del rio Fucha
sobre, la
inconveniencia al
brindar alimentos a los
CHC, con lo cual
garantiza su
permanencia en el
sector; a la vez se les

Articulacién con la
Alcaldia Local de
San Cristébal para
generar procesos
de incidencia de las
personas LGBT y

LOGRO 2/B 2. AMBITO FLIAR: localidad, empoderando a las cambios de estado de los 13 dio a conocer los osible acuerdo
Reconocimiento de los personas mayores frente a los temas | comedores comunitarios SDIS. programas del Distrito para financiar un
ciudadanos/as de la de envejecimiento y vejez para P

. - proyecto para el
localidad de San Movilizar
o . 2014 sobre

Cristébal del Servicio de (temporalmente) a los
L e derechos de las
ambito familiar e CHC que han
X - ; Personas LGBT
igualmente de la mision establecido cambuches
de la SDIS. en la ronda del rio

Fucha, en riesgo de

desborda-miento

durante esta época.

Se re-activo el contacto

con entidades publicas

que trabajan por esta Consolidacion de
1. AMBITO poblacién como: un espacio de
INSTITUCIONAL: Secretaria de Salud, en | participacion para
Priorizacion de la AT Alcaldia Local con el las personas LGBTI
atencion de los nifios Socializacién en los 28 comedores del roposito de organizar | de la Localidad en

LOGRO 3/B i~ o Y Fondo de Desarrollo Local la estartegia prop g
nifias de 0 a 3 afios con Mi Vital en su etapa de transicion el COLA Con entidades | la Mesa Local
SDIS y paso de los nifios P : privadas como, LGBTI con

y nifias de pre jardiny
Jardin a SED

parroquias para la
consecucion de ropas y
Idipron para acogida 'y
acompafiamiento a
nifios y jovenes.

sostenibilidad y
procesos de
fortalecimiento




ACTORES /C

1. AMBITO
INSTITUCIONAL:
Educaciodn, Salud,
Idartes , ICBF, SDIS.

2. AMBITO FLIAR:
Acercamiento a todos
los microterritorios,
trabajo Intersectorial y
comunitario.(espacios
de salones Comunales,
Iglesias, colegios, sedes
de ONGS, y casas
familiares).

Cuidadores y cuidadoras
de personas con
discapacidad, Red
Familias personas con
discapacidad,
Funcionarios del Centro
Respiro, Hospital de San
Cristébal y Comunidad en
general.
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Los principales actores son las
personas mayores que reciben
apoyos econémicos, consejo de
sabios, clubes de persona mayor,
entidades que integran el nucleo de
la PPSEV: Salud, IDRD, Personeria.

Equipo SLIS Alimentando Capacidades
, Comunidad

Promotores de
Contacto Activo, Junta
de Accién Comunal La
Victoria.

Referente para
personas LGBT de
la ESE San Cristébal
Referente de
participacién de la
Alcaldia Local

PROYECCIONES
2014: Indique la
principal proyeccion
para 2014

1. AMBITO
INSTITUCIONAL:
Ampliar la cobertura
para niflos y nifias entre
los 0y 3 afios de edad
en 1.500 nuevos cupos
en ambito institucional.
2. AMBITO FLIAR:
Mejorara la calidad del
Servicio en pro de la
garantia de los derechos
de nifios/as.

* Atender a 6.178
familas gestantes y
nifios/as.

* Gestionar otros
espacios para la
atencion Integral de
nifios/as como Iglesias,
espacios de ONGS y
otros salones
Comunales.

Realizar seguimiento a los
cuidadores y cuidadoras
ya atendidos, realizar
1423 nuevas
caracterizaciones

Desarrollar la formacién de personas
mavyores en los roles de
participantes activos, acompafiantes
sociales con el fin de fortalecer los
espacios de participacion en la
localidad.

1. Tener el sistema la totalidad de los
participantes de los comedores
comunitarios del fdl, en el servicio mi
vital.

2. Realizar visitas y seguimiento a los
participantes del servicio Mi Vital y
canastas complementarias de
alimentos.

3. realizar el acompafiamiento a los 13
comedores de la SLIS.

4. realizar atencion a la poblacién
participante en el CDC San Blas para
beneficiar a las personas que viven en
esta zona de la localidad.

5. Realizar las ferias de productividad
con los participantes del proyecto 730
alimentando capacidades.

*|dentificar y visibilizar
los principales focos de
concentracion de CHC
en la localidad con el
apoyo de Asojuntas
*Con esta informacion,
organizar una jornada
de Autocuidado para
esta poblacion. *Buscar
contactoy apoyo de
Alcaldia local, S. Salud,
Iglesia y empresa
privada.

*Con apoyo de la
iglesia, sensibilizar a la
comunidad para no
promover la
permanencia de CHC en
sus barrios.

Consolidacion de la
Mesa Local como
espacio legitimo
parala
participacion y
apoyo, veeduria
del Proyecto de
Inversion para los
derechos de las
personas LGBTI de
la Localidad que
realizara la Alcaldia
Local
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SUBDIRECCION LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

NODO

RETO

ACTIVIDADES

TERRITORIALIZACION DE
LA POLITICA SOCIAL

Agendas integradas en los territorios
que articulan los planes de accion de la
politica social

» Consolidacién y aprobacion del plan de accion por politica social, desde las acciones especificas y desde las
acciones transectoriales intergeneracionales, para organizar el seguimiento y monitoreo correspondientes

* Fortalecimiento y reactivacion del consejo consultivo de nifios-as y adolescentes en la localidad.
*Fortalecimiento de espacios de participacion comunitaria, tales como: el Consejo local de envejecimiento y
vejez, Comité local de infancia, Consejo local de atencién a las violencias y Consejo de discapacidad, los cuales
elaboraron y desarrollaron planes de accion articulados de acuerdo a la politica publica.

. Se ratifico con la presencia de jovenes el plan de accién de politica publica de Juventud desarrollado en la
localidad con el apoyo de las siguientes entidades publicas: Alcaldia local, Idipron, Secretaria de salud,
Subdireccion LGBTI (Sdis) y subdireccion lo

*Promocion y avances en la articulacion de los diferentes comites, consejos, redes y organizaciones para
gestionar y ejecutar las politicas publicas a través del Consejo local de politica social-CLOPS.
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Sistema de seguimiento y evaluacion
de la estrategia de territorializacion de
la politica social, que responda a las
necesidades de informacién y gestion
del conocimiento en los territorios

* Presentacion de planes de accion por politicas sociales y aprobacion de los mismos. en el espacio del CLOPS
*Realizacién de un ejercicio de seguimiento a las politicas publicas de infancia y adolescencia, juventud y
discapacidad en el espacio del CLOPS.

* La visibilizacion y avances de las politicas poblacionales en construccion con la comunidad donde se elabora
un informe y es enviado como recomendaciones del CLOPS al consejo local de gobierno.*Socializacién de la
politica de infancia y adolescencia en el marco del CLOPS

*Socializacion de probleméticas locales de nifios nifias y adolescentes en comité de infancia y adolescencia que
permitieron la planeacion de actividades enfocadas a la identificacion y prevencién del trabajo infantil
*Fortalecimiento de procesos determinantes en la activacién de la mesa de prevencion y erradicacién del trabajo
infantil.

*e Articulacion de acciones en los espacios Locales de atencién a las violencias intrafamiliar, sexual

*e Andlisis y socializacion trimestral del informe al Consejo Local a victimas y/o redes locales del buen trato y
CLOPS.

*Desarrollo de estrategias de sensibilizacién y empoderamiento de las politica publicas a nivel local en los
diferentes espacios locales, con I@s participantes de los proyectos a través del desarrollo de:encuentros
intergeneracionales, la conmemoracién del mes de la persona mayor, semana del buen trato, taller de
sensibilizacion Envejecer juntos y juntas, el proceso formativo con dinamizadores, las reuniones del Comité Local
de Envejecimiento y Vejez (COLEV), reuniones del Consejo Local de Envejecimiento y Vejez (CLEV.
*Sensibilizacion de personal de secretaria de educacion sobre el proceso de envejecimiento y sobre politica
publica de envejecimiento y vejez; al igual que con diferentes grupos poblacionales en encuentros
intergeneacionales e interculturales en los cuales se comprtieron experiencias y conceptos sobre lo que significa
envejecer. En este sentido se realiz6 un encuentro con indigenas huitotos, e ingas, en el que mostraron la
importancia de las personas mayores dentro de su cultura; también se realiz6 un conversatorio en donde se
analizé el proceso de envejecimiento desde la perspectiva diferencial, y se hizé un encuentro intergeneracional,
en el que los diferentes ciclos vitales compartieron expresiones artisticas y su visién frente al proceso de
envejecimiento. *Se brindo linea técnica y se asumié la
secretaria técnica del COLEV, en lo relacionaldo con politica pablica de envejecimiento y vejez.

*Se apoyo al Consejo Local de Envejcimiento y Vejez asumiendo la secretaria técnica, proyectando las acciones
acordes con la PPSEV; de igual forma se trabajad en las modificaciones al decreto 009 que instituye el consejo
local de vejez a nivel local

.* Articular acciones en los espacios Locales de atencion de atencion a las violencias intrafamilair, sexual (Red
del Buen Trato -Comites Operativos de Infancia y Familia )
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Estrategia para el desarrollo de
capacidades para la generacion de
conocimiento en los territorios, que

contribuya a la transformacion social en
Bogota

* Los tres Centros de Desarrollo Comunitario que funcionan en la localidad realizaron procesos, a nivel:

1. Artistico-cultural: danzas, teatro, manualidades, muisica, artesanias para nifios.
2. Recreo-deportivo: Gimnasia para adultos mayores.
3. Ambiente ciudad: agricultura urbana, manualidades en material reciclable; talleres de sensibilizacién de
manejo del agua, basura cero, agricultura urbana, calentamiento global.
4. Técnico laboral: Capacitacién complementaria en sistemas, informatica basica para nifios y adultos, belleza,
gastronomia, comunicaciones.
5. Politico publico: capacitacién en derechos humanos, resolucién de conflictos, convivencia pacifica, taller de
participacion ciudadana, cuidado de lo publico, derechos, deberes y corresponsabilidad ciudadanos, mecanismos
de participacion, taller de control social, mujer y género y politicas publicas.
6. Socio-econémico: formacion laboral, emprendimiento y empleabilidad.
* Alianzas que apoyaron el desarrollo de los procesos de socializacion, sensibilizacién y profundizacié que nos
aportaron para el cumplimiento de metas del plan de accién de capacidades, con: ACJ, SENA, JARDIN
BOTANICO, IPES, IDRD, FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO, ESFORCI, LIDERES COMUNITARIOS Y
ORGANIZACIONES, FDL, HOSPITAL ARAFAEL URIBE, CEIP , RED DE LECTORES, ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA EFA, OPIAC.
* Foro virtual en la Subdireccion Local de Integracion Social de Rafael Uribe Uribe sobre la prevencion y maltrato.
* Fortalecimiento de potencialidades sociales y organizativas de los jovenes para el ejercicio efectivo de los
derechos a través de la prevencion, promocién integral y participacién politica para la consolidaciéon auténoma del
plan de vida y la construccion — activacion de ciudadania.
*Fortalecimiento del equipo en temas:
-Atencién a usuarios desde el Cédigo Administrativo y de lo Contencioso y Reinduccion de procesos para la
entrega del apoyo econdémico, asi mismo se refuerza sobre la atencion a las personas mayores desde el MAIPM
(modelo de atencién integral para las personas mayores), En en el correcto diligenciamiento de la ficha SIRBE, lo
que permite que los procesos y procedimientos se den en los terminos establecidos, evitando asi retrasos en los
procesos, Sistema Integrado de Gestion. Los nuevos criterios de idenfificacion y priorizacion para el ingreso a
los servicios sociales del proyecto 742 ( Resolucién 764 del 11 de Julio de 2013).
**Desarrollo deEncuentro intergeneracional en Molinos.
*Feria de saberes y sabores y reinado de persona mayor en Colinas.
*Evento ancestral en Colinas.
*Conversatorio académico en Samoré
*Jévenes vinculados a procesos juveniles ambientales, culturales y artisticos. Se desarrollaban procesos
formativos en las areas de derechos humanos y politica publica de juventud para posteriormente ser vinculados
en el marco del proceso de iniciativas juveniles del fondo de desarrollo local (Inciativas juveniles y espacios ).
Ademas de iniciativas de la subdireccion para la juventud (presupuestos participativos y KFW).
*Desarrollo de estrategias de sensibilizacién y empoderamiento de las politica publicas a nivel local en los
diferentes espacios locales, con |@s participantes de los proyectos a través del desarrollo de: encuentros
intergeneracionales, la conmemoracién del mes de la persona mayor, semana del buen trato, taller de
sensibilizacion Envejecer juntos y juntas, el proceso formativo con dinamizadores, las reuniones del Comité Local
de Envejecimiento y Vejez (COLEYV), reuniones del Consejo Local de Envejecimiento y Vejez (CLEV.
* Jovenes del Sistema de Responsabilidad penal adolescente se remiten a ofertas de servicios Intra
Institucionales y a procesos organizativos Juveniles.
* Apoyo a 4 iniciativas en procesos de presupuestos participativos 3 en upz Marruecos y 1 En diana Turbay
(Festival de juventud, otra de comunicaciones y derechos humanos, red de solidaridad y pedagogia
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experimental y Formacion en derechos humanos, objecion de conciencia y equidad de genero).
*Ciudadanos en promocién del ejercicio de ciudadania a nivel colectivo para el empoderamiento de los derechos
de la poblacién con discapacidad atendida por los servicios de la SDIS
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Atencién integral a la primera infancia
para la garantia de sus derechos, de
manera articulada con las familias,
sectores y actores sociales.

*» Trabajo coordinado y articulado con entidades del distrito que tienen presencia en lo local principalmente en
temas relacionados con la atencién integral a la primera infancia, a través de la mesa intersectorial, comité de
infancia y adolescencia, consejo de nin@s y desarrollo de los convenios administrativos con Secretaria de
educacion e ICBF.

» Promocion del desarrollo arménico e integral de los nifi@s a través de experiencias pedagogicas significativas.
« Orientacion familiar y/o individual a las familias, acompafiando procesos de garantia y goce efectivo de
derechos que contribuyeron al desarrollo arménico y adecuado de los nifi@s.

« Atencién integral a nifios y nifias con discapacidad cognitiva, sindrome de Down y multideficit, en los jardines
infantiles y acompafiamiento a las familias por el equipo de educadoras especiales en procesos de
rehabilitacion, generando espacios de apropiacién de sus derechos.

« Rafael Uribe Uribe trascendi6 las acciones sectorizadas dirigidas a la poblacion infantil y desarrollo acciones
pertinentes, oportunas y suficientes que potenciaron el desarrollo de cada uno de los nifios y nifias,
especialmente en aquellas UPZ donde se encuentran los més altos niveles de vulneracion de derechos, y
particularmente con aquellos grupos poblacionales segregados, tales como Diana Turbay, Marruecos y Marco
Fidel Suérez.

« Realizacién de acciones de prevencion y atencion frente al trabajo infantil de nifios, nifias y adolescentes en
situacion de explotacion sexual y comercial (ESCNNA), a través de medidas de proteccion de las defensoras y
defensores de familia en coordinacién con algunas instituciones.

 La Mesa intersectorial de infancia ha logrado unificar acciones conjuntas y monitorear el impacto de las
acciones de los cuatro sectores que ha permitido constituirse en la base de los retos propuestos en el plan de
Desarrollo, a través de la valoracién de actividades territoriales que permitieron identificar los factores de impacto
en el desarrollo infantil en la localidad.

*|dentificacion de lotes, inmuebles y organizaciones viables para la ampliacién de cobertura en primera infancia.
**Se propiciaron espacios para el reconocimiento de la diversidad cultural mediante salidas pedagoégicas, y
eventos culturales y desarrollo de actividades artisiticas, culturales y deportivas. Durante las mismas las familias
fueron sujetos activos en la programacion y ejecucion de los mismos. *Apoyo alimentario a poblaciones en
condicién de vulnerabilidad alimentaria y nutricional. * Reconocimiento y divulgacion de los derechos de los
nifios/as por medio de actividades de sensibilizacion, arte, literatura y charlas llevadas a cabo teniendo en
cuenta la coordinacion Intra e Interinstitucional. *Desarrollo de Encuentros Pedagdgicos grupales y Encuentros
Pedagdgicos Domiciliarios. *Acreditacion y reacreditacion de Salas amigas de la
familia lactantes, de conformidad con el procedimiento definido por la Subdireccién para la Infancia.
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Acciones integrales y articuladas de
transformacién social acordes con las
realidades de los territorios y el uso
adecuado de los recursos.

* « Intervencion en el territorio San Martin, con base en el abordaje de una estrategia territorial de enfoque
poblacional, en la cual se han realizado las siguientes fases:
- Coordinacién Interinstitucional y transectorial
- Levantamiento de informacion por sectores ( Problemética social)
- ldentificacion de acciones intersectoriales que den respuesta a esta
problematica social.

*Participacién de 12 familias de manera permanente en la ejecucién de los talleres productivos programados
en el Centro crecer, como fueron : elaboracién de lamparas , llaveros, portalapices, arte country utensilios en
material reciclable entre otros .

*|dentificacion oportuna de personas y familias en condicién de alta vulnerabilidad lo que permitié el aumento de
cobertura a personas atendidas por emergencia social.

* Implementacion de talleres de desarrollo humano, que propician encuentros y generan transformaciones
sociales en la medida en que aportan al desarrollo de capacidades y potencialidades en las personas mayores
beneficiarias. Las teméaticas que alli se abordan apuntan tanto al empoderamiento de la politica publica, como al
desarrollo de la autonomia e independencia de los beneficiarios

. *Desarrollo de talleres con las personas mayores en los encuentros de desarrollo humano, con acudientes
cuidador@s de personas mayores con discapacidad, en temas como: "formacion frente al cuidado con personas
con discapacidad. *Brindar apoyos oportunos y transitorios a personas y familias que se encuentren en
emergencia social. *Articulacion de accciones tecnicas y operativas, entre los diferentes sectores
locales y distrititales para la atencion de personas y familias que se encuentren en situacion de emergencia
social priorizando la atencion con un enfoque diferencial y territorial.

*Planeacion e implementacion intersectorial de las actividades de la semana del buen trato, dia de la familia, dia
de los nifios, ESCNNA, carnaval de la politica del amor.

DESCONCENTRACION

Estructura administrativa ajustada en el marco del Sistema Integrado de Gestion, que permita operar el modelo de |+ Desarrollo del proceso de
gestién tipo red y dé respuesta a las realidades territoriales. seleccion del talento humano para

el apoyo en la ejecucion del
proyecto “Desarrollo integral de
primera infancia”.

» Contratacion del talento humano
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para ampliar la planta de personal
en el desarrollo de los proyectos
721y 735

Capacidad técnica de las subdirecciones locales para operativizar las acciones integrales y transformadoras, de
acuerdo al reconocimiento de las realidades en los territorios, avanzando en la construccion de autonomia

CONSTRUCCION,
CUIDADO Y DEFENSA DE
LO PUBLICO

Mecanismos de participacion incidente para la construccion, implementacion y seguimiento de las acciones integrales
de transformacion social.

* Realizacion de procesos de
formacién en desarrollo humano
con personas mayores vinculadas
al servicio social. brindando
herramientas para contribuir a la
autonomia e independencia de los
participantes del servicio.
*Creacion de instrumentos que
recogen la informacién
intersectorial en lo que respecta a
la territorializacion de la inversion
gue sirve como insumo para el
desarrollo del Gobierno Zonal

*Desarrollo jornadas de
sensibilizacion con los
beneficiarios para que adopten
como suyos los espacios fisicos de
las unidades operativas y mediante
acciones de corresponsabilidad
cuiden de la logistica (maquinas de
confecciones, equipos de computo)
e incorporen a sus intereses
personales y comunitarios el
sentido de lo publico.
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Estrategia de fortalecimiento de practicas institucionales, para la racionalizacion, construccién y cuidado de lo publico.

* Depuracion de los casos de
cobros indebidos identificados.

* Legitimizacion del proceso de
ingreso, egreso, traslados, etc, de
personas mayores a través del
Subcomité de persona mayor.

* Seguimiento y acompafiamiento a
la prestacion de los servicios,
garantizando la transparencia, el
cumplimiento de estandares y la
calidad.

* Respuestas oportunas a
solicitudes, inquietudes, derechos
de peticién, comités de veeduria y
entes de control.

*Desarrollo con el equipo operativo
de la SLIS, de actividades ludicas
en torno a los valores éticos que
guian nuestro actuar institucional:

Estrategia de comunicacién y acompafiamiento para la cualificacién del control social.

Desarrollo de talleres con los
participantes de los proyectos y
servicios en tematicas de
participacion, control social

PRIORIDAD

PERSONA HABITABILIDAD
AlPI DISCAPACIDAD MAYOR SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CALLE

LGBTI




Poblacion
Atendida

Ambito Familiar:
347 Nifios y Nifias
117 Gestantes
Total 464

Ambito institucional:

JARDIN INFANTIL CAMELIA
147

JARDIN INFANTIL ASERRIN
79

JARDIN INFANTIL BOCHICA
257

JARDIN INFANTIL CALIXTO
TORRES 268

JARDIN INFANTIL ALCALA
MUZU 118

JARDIN INFANTIL ANTONIO
NARINO 106

JARDIN INFANTIL
SALACUNA PRIMAVERA 74
JARDIN INFANTIL SATELITE
PRIMAVERA 57

JARDIN INFANTIL TRINIDAD
GALAN 162

JARDIN COFINANCIADO
GALAN ASODIF 92

TOTAL 1360

Nifios atendidos con el enfoque
de Inclusion Social: 44 (en
todos los jardines)

Infancia y adolescencia:

24 Nifios, Nifias y Adolescentes
de 6 a 17 afios 11 meses que
participan de manera
permanente del CNNA.

CUIDADORES Y
CUIDADORAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE 18
- 80 ANOS

Bono Tipo A: 298
Bono tipo B: 276
Total 574 Bonos
(150/2012 a 574 en
2013, ampliacion de
cobertura en 424
personas).

552 Ciudadanos
atendidos (Cuidador y
persona con
discapacidad).

Talleres Psisociales:
574 Ciudadanos-as
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Subsidio A: 7
Subsidio B: 517
Subsidio B
Desplazado: 2
Total: 526
atendidos por
SDIS

Gestion:
Subsidio C: 400
FDL

Subsidio D: 220
NACION

COBERTURA
COMEDORES:

300 participantes - Comedor

Muzi

300 participantes - Comedor

Colon

225 participantes - Comedor

Puente Aranda

211.573 Raciones
entregadas al finalizar el
2013.

2.196 Canastas de
contingencia FDL
correspondientes a los
comedores Asuncién y
Cundinamarca.

645 Canastas de

contingencia por finalizacion

de contrato

995 Canastas
complementarias para
Discapacidad

19 Canastas Emergencia

Social

1048 Ciudadanos
sensibilizados
Recorridos 348
Traslados a
servicios 39

Jornadas de
Autocuidado: 10

SIRBE AN 31 PA

ESPACIOS DE PARTICIPACION
346

RECORRIDOS 31




Logro 1

Ambito familiar: (80/2012 a
464/ 2013) . 384 Cupos
Ampliados con relacion al afio
2012.

Ambito Institucional:
Ampliacion del 10% de la
cobertura de cada Jardin.

Ampliacién de cobertura en
ambito institucional y familiar.
Apertura del Centro Acunar
Aserrin Aserran. Predios
obtenidos para la construccion
de Jardines Infantiles en el
Sector Alcala Muzu (Contiguo
al jardin infantil) y Primavera.
Gestiones para la apertura de
un Centro Acunar en la UPZ
Ciudad Montes (Barrio
Primavera).

Se realizaron las
gestiones necesarias
para la apertura del
Centro Crecer de la
localidad, el cual se va
a ubicar en un
inmueble donado por la
Comunidad del Barrio
jose Antonio Galan
desde el afio 2008 para
este fin, proceso que se
encuentra avanzado y
proyectado para iniciar
operacion en marzo de
2014.
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Articulacién
transectorial.
Creacién del
COLEV, que
permitio el
posicionamiento
del proyecto en
los espacios de
participacion local
y Distrital.

Armonizacién y ajuste de las
coberturas de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas
de la poblacién de las UPZ
San Rafael, Muz( y Puente
Aranda

En la Mesa local
para el tema de la
Carcel Modelo, la
cual hace parte del
Consejo de
Seguridad se
coordinaron
acciones y
estrategias con los
sectores y
entidades
integrantes,
logrando la
erradicacion de
algunos
Cambuches y la
sensibilizacion de
la poblacién CHC y
vecinos del sector
gue permanecia en
los alrededores de
la Carcel.

Conformacion de la mesa LGBT de
Puente Aranda e inclusion de
lideres LGTB en espacios e
instancias de particpacion locales.




Logro 2

Reactivacion del Consejo de
Nifios y Nifias con enfoque
ambiental y diferencial, asi
como su capacidad
deliberatoria en la propuesta de
acciones para beneficio de la
localidad.

Reactivacion de la Mesa de
Prevencion del Trabajo Infantil
con participacion activa 'y
comprometida por parte de la
SDS y DILE entre otras
entidades publicas presentes
en la localidad se desarrolla la
estrategia movil de trabajo
infantil que involucra padres de
los nifios y nifias que trabajan
en la plaza de mercado.

Se adelantaron
acciones integrales
para la incorporacion
de los 177 participantes
de los Bonos para
personas con
discapacidad otorgados
por la Alcaldia local con
recursos FDL, los
cuales son atendidos
actualmente por el
proyecto 721. Durante
la transcion se les
entreg6 canasta de
alimentos por el
proyecto 730.
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Durante el afio
2013 se amplié la
cobertura de los
diferentes
subsidios: mes de
abril subsidio D,
mes de agosto
subsidios
distritales,
ampliacion
subsidio C.

Se recibe mes de
marzo cobertura
de 168 personas
mayores en
localidad de
Antonio Narifio,
finaliza con 239
para el mes de
diciembre.

Vinculacién y atencién
integral de participantes
provenientes de los
comedores Asuncién y

Cundinamarca atendidos con
recursos del FDL a través de
un proceso de validacion de
condiciones al 100% de los
nucleos familiares e ingreso

al servicio MIVITAL

alimentario promoviendo la
autonomia en la eleccién y
preparacion de alimentos.

Se ha trabajado en
5 ejes que
constituyen
prioridades para la
problematica del
habitante de Calle y
gue son la hoja de
ruta de
intervencion:
Cedulacion y Apoyo
Juridico, Laboral y
Capacitacion,
Salud, Tejido Social
y Enfoque de
Familia'y
Participacion.

Se realizaron los
recorridos
programados para
sensibilizar y
caracterizar a los
Ciudadanos
Habitantes de Calle
y a su vez invitarlos
a participar delos
servicios que les
ofrece la secretaria
de Integracion
Social. Esta tarea
de sensibilizacion
tambien se realizo a
la par con las
comunidades.

Articulacion intersectorial con
actores estrategicos en los local
como las Casas de Igualdad de
oportunidades.
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La Subdireccion
Local articul6 la
transicion de las
60 personas

En la Mesa local
para el Tema de la
Unidad Permanente
de Justicia UPJ -
Mesa Habitante en
Calle ubicada en el
Sector de San
Andresito de la

” Calle 38, se
i . mayores ubicadas :
Inclusion social de en el Hogar San Coordinaron
Jornada intersectorial para la cuidadores y Pedro Clga ver Atencién integral a los acciones y
garantia de derechos de la cuidadoras de uienes recibian participantes del comedor estrategias con los | Articulacion interproyectos en
primera infancia - desarrollada | personas con gtencién con Policarpa a través de la sectores y procesos de dignificacion a
Lodro 3 en el mes de octubre en el CDC | discapacidad mediante recursos del FDL identificacion, caracterizacion | entidades poblacién en condicién de
9 Galéan liderada por la SDIS y procesos psicosociales los cuales fueron, y referenciacion a servicios integrantes del habitabilidad en calle LGBT
con participacién activa del tendientes a impactar acoaidos en los de la SDIS y otros sectores e | Consejo de atendidos en el centro de acogida.
ICBF, DILE, SDS, IDARTES, su rol, la economia del Cengtros de implementacién de los PAF Seguridad (INPEC, | Proyectos 753, 764, 749y 743.
Alcaldia Local cuidado y la calidad de Proteccion Bello al 100% de las familias Policia, Ejercito,
vida de esta poblacion. Horizonte Representantes de
Bosque Pg ular Asojuntas,
de Ig P Representantes de
. i las diferentes
Subdireccion para Secretarias y
la Vejez - SDIS. Ciudadanos)
logrando la
sensibilizacion de
CHC y ciudadanos
en general.
Personas Servidores publicos
Mayores, de SDIS (Proyecto
Dinamizadores, Envejecimiento y
. Lideres, Equipo Vejez, Nifiez y
ISn?gr?;acri?nde Proyecto 742 adolescencia),
Se han coordinado acciones en 9 . Persona Mayor, Participantes de los Ciudadanos . o .
; S social,Secretaria de . > . Comunidad, Comités Operativos
la Localidad con las siguientes Salud. Alcaldias Consejo Local de | comedores comunitarios Habitantes de Locales del CLOPS. CLOPS
entidades: Direccion local de Iocaleé Juntas de Persona mayor, Muzu, Puente Aranda y Calle, Alcaldia Hospital del sur Clé SDIS '
Actores Educacién, Secretaria de ' gestores de las Colén y los comedores FDL | Local Puente p ! ' !

Movilidad, Hospital del Sur,
ICBF, IDARTES, Alcaldia Local,
entre otros.

Accién
comunal,cuidadores y
cuidadoras de
personas con
discapacidad.

diferentes
Secretarias que
participan en el
CLOPS vy la UAT.
Se resalta la
articulacion con la
SDS, IDRD,
IDARTES.

Asuncion y Cundinamarca
JAC, SDS, JAL y Alcaldia
Local.

Aranda, CAMAD,
Secretaria de
Salud, Secretaria
del Medio
Ambiente,
Empresas Privadas
de Reciclaje
(Asociacion de

IDPAC, Alcaldia Local a través de
la oficina de participacion, DILE,
entre otros.
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Recicladores
FORMANDO
COMUNIDAD)




Proyecciones
2014

Implementacion de CNNA
satélite para los comedores
Muzu y Puente Aranda
(teniendo en cuenta distancia y
tema de transporte).

*Apertura del Centro
Crecer para el mes de
marzo de 2014.
*Continuar con la
ampliacion de
cobertura, al igual que
seguir transformando
los imaginarios sociales
frente al tema de
discapacidad buscando
la inclusién social de
los cuidadores y las
personas con
discapacidad.
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*Ampliacion de
cobertura en
subsidios
economicos
*Ampliar la
participacion de
las personas
mayores en
espacios de
participacion.
*Posicionar el
Centro Dia en la
localidad .

Articulacién interna con el
proyecto 753 para la
identificacion de iniciativas
productivas, desarrollo de
procesos de ampliacion de
capacidades a través de los
procesos de formacién
brindados por los CDC
Asuncién y Jose Antonio
Galan y acciones
intersectoriales con la
Secretaria de Desarrollo
Econémico

Implementar la
mesa esperanza en
la localidad de
Puente Aranda y
finalizar la
Georeferenciacion
del ciudadano
Habitante de calle
de la localidad.

Fortalecer la
articulacion
intersectorial en la
generacion de
estrategias para el
abordaje de los
CHC

Ampliar la
vinculacién de los
CHC a otros
proyectos y
servicios de la SDIS

Fortalecer la
articulacion con el
Consejo de
Seguridad y sus
dos instancias
Mesa UPJ/CHCy
Mesa Carcel
Modelo.

Realizar sensibilizaciones a
prestadores de servicios de salud
en atencion diferencial con énfasis
en la poblacién LGTBI.

Realizar sensibilizaciones a
servidores publicos de las
entidades presentes en las
localidad.

Fortalecer articulacion de acciones
con el Punto por el Derecho a la
Salud para las problematicas de
salud asociadas con esta
poblacion.

Modificacion de acuerdo de
Consejo Local de Mujeres para
inclusion de mujeres diversas con
las Casas de Igualdad de
Oportunidades.

Articular acciones con el Centro de
Cuidadania para la Poblacion
LGBTI de la localidad de Martires.

PRIORIDAD

AlPI

DISCAPACIDAD

PERSONA MAYOR

HABITABILIDAD EN

SEGURIDAD ALIMENTARIA

LGBTI

CALLE




Poblacion
Atendida

Ambito Familiar:
231 nifios y nifas
66 gestantes

Total 297 Atendidos

Ambito institucional:

JARDIN INFANTIL
SANTANDER 225

JARDIN INFANTIL RESTREPO
133

JARDIN COFINANCIADO SAN
JOSE 135

JARDIN COFINANCIADO
PASITOS FIRMES 154
JARDIN COFINACIADO FORO
119

Total 766

Nifios atendidos con el enfoque
de Inclusion Social: 14 (en
todos los jardines).

Infancia y adolescencia:

18 Niflos, Niflas y Adolescentes
de 6 a 17 afios 11 meses que
participan de manera
permanente del CNNA.

CUIDADORES Y
CUIDADORAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE 18 -
80 ANOS

Bono Tipo A: 89

Bono tipo B: 119

Total: 179

(60/2012 a2 208 en
2013, ampliacion de
cobertura en 148
personas).

238 Ciudadanos
atendidos (Cuidador y
persona con
discapacidad)

Talleres Psisociales: 208
Ciudadanos-as

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Subsidio A: 8
Subsidio B: 239
Subsidio B
Desplazado: 1

Total: 248 atendidos
por SDIS

Gestion:
Subsidio C: 350 FDL
Subsidio D: 130

COBERTURA COMEDORES
300 participantes - Comedor
Policarpa - Ampliacion de 100
cupos para el mes de
Noviembre, para un total de 400
cupos al finalizar el afio.

82.831 Raciones entregadas en
el Comedor Policarpa a 31 de
diciembre.

4.066 Canastas de contingencia
Comedores FDL Santader y
Restrepo.

0 Canastas de contingencia
terminacion de contratos.

356 Canastas complementarias
Discapacidad

Canastas Emergencia Social 64

478 Ciudadanos
sensibilizados

104 Recorridos

141 Traslados a Servicios
Reconocimiento y
Georeferenciacion de
Cambuches:

Jornadas de Autocuidado:
12

SIRBE 17
ESPACIOS DE
PARTICIPACION
173 Sensibilizadas
RECORRIDOS 16




Logro 1

Ampliacion de cobertura:
Ambito familiar: (51/2012 a
372/2013) . 221 Cupos
Ampliados con relacion al afio
2012.

Ambito Institucional:
Ampliacion del 10% de la
cobertura de cada Jardin.

Gestiones para la apertura tres
Centros Acunar en la localidad
y gestiones para la operaciéon
directa de dos jardines
cofinanciados (Pasitos Firmes y
Foro Infantil).

Articulacién JAC y Teatro Villa
Mayor para facilitacion de
espacios de encuentro con
ambito Familiar.

Inclusion social de
cuidadores y cuidadoras
de personas con
discapacidad mediante
procesos psicosociales
tendientes a impactar su
rol, la economia del
cuidado y la calidad de
vida de esta poblacion.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Articulacion
transectorial.
Fortalecimiento del
Consejo Ampliado
de Persona Mayor,
que permitio el
posicionamiento del
proyecto en los
espacios de
participacion local y
Distrital.

Armonizacién y ajuste de las
coberturas de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas de
la poblacién de la UPZ Ciudad
Jardin

Conformacién de la Mesa
de la Esperanza que
articula la gestion
intersectorial y vincula la
participacion activa de
Ciudadanos Habitantes de
Calle, es un espacio
semanal que ha permitido
la apropiacion de los
espacios institucionales por
parte de los CHC y ha
fortalecido el vinculo de las
entidades y esta poblacién
a través del dialogo de
saberes y la construccion
colectiva (los CHC
participan de manera
directa, donde nuestro
Referente de Adultez
Wladimir Guarin comienza
su trabajo desde las 6 de la
mafiana recorriendo los
canales, motivando a los
CHC para que mejoren su
autocuidado (bafio,
presentacion personal) y
asistan alas 8 am a la
mesa realizada en la
Alcaldia Local, entidad que
les brinda acogida en sus
instalaciones y un refrigerio
en cada sesion. tambien el
CAMAD y el Hospital
Rafael Uribe Uribe juegan
un papel determinante.
Colegio Menorah y DLE

Adicionalmente los
Habitantes de Calle asisten
directamente a la Mesa de
Habitante en Calle a la cual
anteriormente Unicamente

asistian las instituciones.

El fortalecimiento a esta

Consolidacion del
Comite LGBTI
Antonio Narifio e
inclusion de lideres
LGTB en espacios
e instancias de
particpacion
locales. Se han
potencializado las
relaciones
armonicas entre los
representantes
LGBTI.

Pilotaje en el
proceso de
Georeferenciacion
de la poblacién
LGBT], enfasis en
Cafes y Bares de la
Localidad,
especialmente
sector del Barrio
Restrepo.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

poblacién ha permitido la
inclusion social y
productiva, formacién en
reciclaje, sistemas,
derechos humanos,
autonomia, talleres para el
conocimiento de
enfermedades como la
Tuberculosis.

Inclusién de los hijos de los
CHC a espacios de
participacion como el
COLIA, la Mesa de
Erradicacion de Trabajo
Infantil y el CNNA




Logro 2

COLIA

Reactivacion del Consejo de
Nifios y Nifias con enfoque
ambiental y diferencial, asi
como su capacidad
deliberatoria en la propuesta de
acciones para beneficio de la
localidad. integralidad con
nifos-as hijos de Habitantes de
Calle.

Reactivacion de la Mesa de
Prevencion del Trabajo Infantil
con participacién activa y
comprometida por parte de la
SDS y DILE entre otras
entidades publicas. presentes
en la localidad se desarrolla la
estrategia movil de trabajo
infantil que involucra padres de
los nifios y nifias que trabajan
en la plaza de mercado.

Se adelantaron acciones
integrales para la
incorporacion de los 140
participantes de los
Bonos para personas con
discapacidad otorgados
por la Alcaldia local con
recursos FDL, los cuales
son atendidos
actualmente por el
proyecto 721.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Durante el afio 2013
se ampli6 la
cobertura de los
diferentes subsidios:
mes de abril
subsidio D, mes de
agosto subsidios
distritales,
ampliacion subsidio
C.

Se recibe mes de
marzo cobertura de
168 personas
mayores en
localidad de Antonio
Narifio, finaliza con
239 para el mes de
diciembre, se amplio
en 71 cupos.

Vinculacion y atencion integral
de los 550 participantes
provenientes de los comedores
Santander y Restrepo (275 c/u)
atendidos con recursos del FDL
a través de un proceso de
validacion de condiciones al
100% de los nucleos familiares
e ingreso al servicio MIVITAL
alimentario promoviendo la
autonomia en la eleccion y
preparacion de alimentos.

Se ha trabajado en 5 ejes
gue constituyen prioridades
para la problemética del
habitante de Calle y que
son la hoja de ruta de
intervencion: Cedulacién y
Apoyo Juridico, Laboral y
Capacitacion, Salud, Tejido
Social y Enfoque de Familia
y Participacion,

Articulacion
intersectorial con
actores estrategicos
en lo local como las
Casas de lgualdad
de oportunidades
de la Secretaria de
la Mujer, la Alcadia
Local y el IDEPAC.

A nivel interno en
Jornadas de
sensibilizaciéon con
los servidores
publicos, Maestras
de jardines.

Amplia difusion de
la politica publica
en espacios de
participacion:
CLOPS, CLG,
Comites, consejos,
mesas, entre otros.




Mesa intersectorial de primera
infancia

Ruta para la garantia de
derechos de la primera infancia

Se adelanté la Secretaria
Técnica del CLD,
liderando el proceso de
elecciones de
Representantes.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

La Subdireccion
Local articuld la
transicion de las 60
personas mayores
ubicadas en el
Hogar San Pedro
Claver quienes
recibian atencién
con recursos del

Procesos de Inclusion Social:
Atencién integral a los
participantes del comedor

Articulacion intersectorial
para realizacién de
acciones conjuntas entre la
Alcaldia Local, los sectores
institucionales vy los

Articulacion
interproyectos en
procesos de
dignificacion a

- Jornada intersectorial FDL, los cua_lles _PoIicgaypa ‘a’través de I_a 3 proyectos 753y 743 para pobIa_c_i(?n en
Logro 3 desarrollada en el mes de Cualificacion de la :‘uergn a:cogléjos en |d(fent|f|ca_1(:|(_)r), caract(_an_zactljonly cgalglcar la atenclltor:ja los ﬁoggi|ct|)§)lpdd§
. NP os Centros de referenciacién a servicios de la , como resultado se abitabilidad en
ﬁ)cggl?(;z;ﬁ dtf;g:gi??: geDllg y gzrf::[f’f&fgg,;ug;?ana ProFeccién Bello SDISy otros sectores e disefid y aprob6 un calle LGBTI
con participacion activa del discapacidad, cuidadores Horizonte y Bosque |mplemer_1EaC|on Q(_a los Planes proyecto marco por parte atendidos en eI_
ICBE. DILE. SDS. IDARTES y SUS familia§ en Popu!ar dz_a'la de Atencion Famlllllar PAF al del FDL con objeto de centro de acogida.
Alcalaia LO(,:aI ' ' procesos de movilizacion Subdlreccmn para la | 100% de las familias aborda_r el componente Proyectos 753, 764,
local y distrital Vejez - SDIS. Asi productivo y ocupacional | 749y 743.
' como la gestién para que incluye a CHC.
institucionalizacion
de los casos de
personas mayores
que lo requirieron.
Personas Mayores, Comunidad,
Dinamizadores, Comités Operativos
Lideres, Equipo Servidores publicos de Locales del
Proyecto 742 P CLOPS, CLOPS,
. . Persona Mayor S.DI.S (_Proyecto . Hospital del sur
Secretaria De Integracion Consejo Local ée Envejecimiento y Vejez, Hospital Rafaell
social,Secretaria de Nifiez y adolescencia), . )
Salud, Alcaldias locales Persona mayor, Ciudadanos Habitantes de Uribe Uribe, CIO,
’ - ' estores de las B SDIS, IDPAC
Actores Juntas de Accion 9 Calle, Alcaldias Locales ! !

Se han coordinado acciones en
la Localidad de Antonio Narifio
con las siguientes entidades:
Aguas Bogota, Direccion local
de Educacion, Secretaria de
Movilidad, Hospital Rafael Uribe
Uribe, ICBF, IDARTES, Alcaldia
Local

comunal,cuidadores y
cuidadoras de personas
con discapacidad.

diferentes
Secretarias que
participan en el
CLOPS y la UAT.
Se resalta la
articulacion con la
SDS, IDRD,
IDARTES.

Participantes del comedor
comunitario Policarpa y los
comedores FDL Santader y
Restrepo, JAC, SDS, JALyY
Alcaldia Local.

Puente Aranda y Antonio
Narifio, CAMAD, Secretaria
de Salud, Hospitales San
Blas, Rafael Uribe
Uribe,Santa Clara, CAMI Ol

Alcaldias Locales a
través de la oficina
de participacion,
DILE, entre otros




Proyecciones
2014

En ambito institucional:
Continuar el establecimiento de
convenios de asociacion con
las JAC para apertura de
CENTROS ACUNAR.
Implementar 1 CNNA satelite
en el comedor Policarpa para
garantizar la participaciéon de
los nifios y nifias de la UPZ
Ciudad Jardin debido a la
distancia y transporte.

Ampliacién de cobertura en
ambito institucional y familiar y
articulacion con la Alcaldia
Local para Dotacion.

Continuar con la
ampliacion de cobertura,
al igual que seguir
transformando los
imaginarios sociales
frente al tema de
discapacidad buscando la
inclusion social de los
cuidadores y las
personas con
discapacidad.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

*Ampliacion de
cobertura en
subsidios
economicos
*Ampliar la
participacion de las
personas mayores
en espacios de
participacion,
Consejo de persona
mayor.

*Posicionar el
Centro Dia en la
localidad.

Avrticulacion interna con el
proyecto 753 para la
identificacion de iniciativas
productivas, desarrollo de
procesos de ampliacién de
capacidades a través de los
procesos de formacion y
acciones intersectoriales con la
Secretaria de Desarrollo
Econoémico

Territorializacion de las politicas
Publicas con énfasis la PPSAN
y superacioén de condiciones
para disminuir la brecha de la
Segregacion.

Continuar el proceso de
Georeferenciacion de los
ciudadanos Habitante de
calle y Cambuches en la
localidad.
Fortalecer la articulacién
intersectorial en la
generacion de estrategias
para el abordaje de los
CHC
Ampliar la vinculacién de
los CHC a otros proyectos
y servicios de la SDIS

Realizar
sensibilizaciones a
prestadores de
servicios de salud
en atencion
diferencial con
énfasis en la
poblacién LGTBI.

Realizar
sensibilizaciones a
servidores publicos
de las entidades
presentes en la
localidad.

Fortalecer
articulacion de
acciones con el
Punto por el
Derecho a la Salud
para las
problematicas de
salud asociadas
con esta poblacion .

Modificacion de
acuerdo de Consejo
Local de Mujeres
para inclusion de
mujeres diversas
con las Casas de
Igualdad de
Oportunidades.

Articular acciones
con el Centro de
Cuidadania para la
Poblacién LGBTI de
la localidad de
Martires.

KENNEDY




ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.

Secretaria
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AIPI/ AMBITO AIPI/ AMBITO PERSONA SEGURIDAD | HABITABILIDAD
PRIORIDAD FAMILIAR INSTITUCIONAL DISCAPACIDAD MAYOR ALIMENTARIA EN CALLE LGBTI
Servicio
"Atencién
integral a
familias
cuidadoras y
;C)lélrii?\grseiodne 9207 personas (
discapacidad o 6269 en comedpre_s
ersonas con atencién en el | comunitarios
gisca acidad sin servicio social | 4913/ canasta
redesp desarrollo de schis 256
familiares™ 1677 capacidades y | personas/
SIRBE LOCAL personas ’ potencialidades | canasta Rom
4943 - . potencialidades | 135 personas /
POBLACION DADE 7038 | 5357 NINOS Y NIKAS :;‘i?g";a: YSe | con apoyo canasta 167 atendidas | Diamtrsones
ATENDIDAA: | GESTANTES, | DE 0 A5 AROS Simone 2P | economico /| discapacidad 343 stondidas
NINOS Y . 206 en personas /
< modalidad de L
NINAS atencion centro | canasta afro 51
bono a 1447 .
e dia/ 388 personas / bono
familias personas canjeable mi vital
cuidadoras y formadas en 500 personas /
cuidadores de
ersonas con desarrollo paquete
gisca acidad humano alimentario 3000
p personas )

gue presentan
mayor situacion
de inseguridad
alimentaria y
vulnerabilidad. /
70 centro crecer




LOGRO 1

Se logro una
ampliacion de
cobertura de
un 95% lo cual
presenta una
transformacion
total, de sus
acciones, lo
cual
trasciende en
la historia del
proyecto.

Ampliacion de
cobertura de 907 nifios
y nifias en 5 UPZ de la
localidad de Kennedy
asi: Calandaima
mediante el Jardin
Infantil Acunar el
Caracol con 356
Cupos, en Gran
Britalia 234 cupos con
la puesta en
funcionamiento del
Jardin Acunar
Creciendo Felices para
84 infantes y 150
nuevos cupos en el
Jardin Cofinanciado
“Gaitas Y Tambores”,
Timiza con 177 nuevos
cupos representados
en la apertura de los
Jardines Acunar
Creadores de Suefios
(cobertura 82) y Voces
de los nifios/as
(Cobertura 95), Patio
Bonito con 80 nuevos
cupos primero con la
inauguracion del
Jardin Acunar Semillas
del Futuro dirigido a 50
infantes y con la
obtencion de la
remodelacion del
Jardin Infantil Luisa de
Marillac con 30 cupos
nuevos mas,
finalmente la UPZ
Ameéricas aporta con la
apertura del Jardin
Infantil Campo de
Suefios para 60 nifios
y nifias.Este proceso
gener6 132 empleos
priorizando que

Hacer visible el
proyecto en la
localidad
especificamente
esta poblacion.

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

Aumento en
40% en la
cobertura
respecto al afio
anterior

Apertura de dos
comedores en
Maria Paz y
Nueva York que
estan ubicados
en territorio de
vida 'y paz con
atencion de 950
personas (
habitante de
calley
Recuperadores
ambientales).
Asignacion de
bonos
recuperadores
Ambientales
ubicados en la
UPZ Corabastos.

Participacion de
Grupos
representativos
de la poblacion
en diferentes

espacios locales.

Socializar la politica
publica del LGBIT




dicho talento
humano resida en la
localidad de
Kennedy.

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

LOGRO 2

Dentro de los
procesos
transformacion
de la atencion
en ambito
familiar brindo
atencion a
mas de 2000
familias en las
cuales se
prioriza los
territorios de
vida y paz
€como son
Corabastos,
Maria Paz y
Patio Bonito.

Se cambia el modelo
de contratacién de
cinco (5) jardines en
modalidad
cofinanciados
pasandose de la
operacion por terceros
a una operacion
directa.Implementacion
del modelo de
operacion mixta,
asumiendo la SDIS la
contratacion del talento
humano de 10 jardines
infantiles antes casas
vecinales,
correspondiente a 94
maestras y
coordinadoras en el
marco del convenio
SED - SDIS,
garantizandose
mejores condiciones
laborales.

Se realizo un
trabajo
interdisciplinario
y de articulacion
con los
proyectos de la
SDIS, en el
marco del
Gobierno de
proximidad. De
igual forma, se
realizo un
trabajo
articulado con el
Hospital del Sur,
Direccion Local
de Educacion de
Kennedy, Juntas
de Accion
Comunal y
organizaciones
sociales y
comunitarias de
la localidad de
Kennedy.

Implementacion
del centro dia
en la localidad

atencion de
poblacion
Afrodescendiente
desde un
enfoque
diferencial con
canasta
complementaria
de alimentos 13
Nucleos
Familiares

Fortalecimiento
de capacidades
culturales y
Laborales.




Se logra cubrir
familias en las

La localidad fue la
primera en realizar el
convenio inter

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

Identificacién de
1.143 nicleos
familiares que se
atendian con
canasta de
contingencia de
alimentos y que
fueron atendidos

Desarrollo de

doce ( 12) administrativo 1604 personas en comedores de estrat_egias.para
IUPZ_de la SED - SDIS con la formadas en FDL, donde se el mejoramiento
ocalidad, para inclusion de 1578 desarrollo focalizaron e de su calidad de
LoGRO 3| iR, | ninosy ninas, humano con | 1| puede evidendiar
obedece la gar_anti_z:_:mdo el acceso é”f"’!s?s en ingresar al cambios en sus
importante y jercicio d_el derecho p_art|C|paC|én servico MI VITAL | areas familiares
ampliacion de a la educacion desd‘e‘ ciudadana o algun servicio | sociales y '
talento 5' deensfg?rzﬁodientaet grnatl:lgg de la SDIS, personales.
humano. la primera infancia. segun la
necesidad.
Quedando
pendiente 200
nucleos
familiares por
focalizar.
Hospital Del Sur,
Casa De
Igualdad De
Secretaria de Oportunidades
Salud, Idartes, = ge Ketnn_edg, L
I.C.B.F, SECRETARIA DE SDIS - Alcaldia h;‘;?tgrr‘]?es de Mi‘j’éf TS;De a
ACTORES Secretariade | EDUCACION Secretaria de Local de calle Bomb’eros '
educacion, EMPRESA PRIVADA | salud Kennedy recu;’Jeradores Programa
Centros (TROFORMAS) Hospital del sur ! -
ambientales, Gestion Del

Dignificar, Red
Unidos.

Riesgo, Banca
De
Oportunidades,
Oriéntame,
Misién Bogota




PROYECCIONES

Durante la
vigencia 2014
se espera
buscar todas
las
herramientas
para el logro
de este
ejercicio.

SE ESPERA
CUBRIR LOS
4518 cupos
propuestos.

Luego de analizar el
avance en ampliacion
de cobertura que se
materializé en el
segundo semestre de
2013, se propone la
meta para la vigencia
2014 2083 nuevos
cupos, no sin antes
precisar que es un
ejercicio que depende
de factores externos a
la Subdireccion Local:

1. Garantizar contratos
de arrendamiento tanto
para el funcionamiento
de Jardines Infantiles —
Acunar como para los
encuentros
pedagdgicos grupales
en el servicio de
Ambito Familiar

2. Garantizar contratos
de recurso humano
necesario para atender
los nifios y nifias de la
ampliacion de
cobertura.

DESDE EL EQUIPO
LOCAL SE
PROYECTA
TRABAJAR CON
MAYOR ENFASIS
LOS SIGUIENTES
TEMAS:

1. Componente
Pedagogico.

2. Talento Humano:
Es necesaria una
mayor articulacion de
los equipos
interdisciplinarios con
el Jardin Infantil, se
deben encaminar

Para el 2014 se
tiene como meta
la identificacion y
caracterizacién
de 2334
cuidadores y
cuidadoras de
personas con
discapacidad.

El equipo de
trabajo del 721
para al localidad
de Kennedy ,
continuar con
del proceso de
inclusién social
para los
beneficiarios y
realizar visitas
domiciliarias de
seguimiento a la
poblacién .

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

Atender 6049
personas en
subsidios
Distritales A,B
yB
desplazados y
61l en
procesos de
desarrollo
humano
Seguimiento al
plan de accién
local de politica
Publica social
para el
envejecimiento
y la vejez

Focalizar 200
nucleos de los y
las participantes
gue estaban en
comedores del
FDL al 100% a
bono mi vital
alimentario. O el
servicio que
requieran de la
SDIS.
Distribucion y
focalizacion de
los comedores
de la SDIS,
teniendo en
cuenta el nuevo
proceso de
transicion del
servicio Ml
VITAL,
priorizando UPZ,
de la siguiente
manera : UPZ
Corabastos 2
comedores que
atenderan a 800
personas, UPZ
Patio Bonito 2
comedores que
atenderan a 900
personas, UPZ
Carvajal 1
comedor 450
personas,UPZ
Gran Britalia 1
comedor 350
personas,UPZ
Castilla 1
comedor de 300
personas y UPZ
Timiza 1
comedor de 400
personas.

Segquir los
lineamientos del
proyecto y
articular las
acciones a nivel
local y con cada
uno de los
servicios de la
subdireccién

Transversalizar el
100% de las politicas
de la SDIS al interior
de la subdireccién
local / realizar el
fortalecimiento a
cuatro (4)
organizaciones con
tematicas LGBTI /
realizar acciones de
identificacion y
caracterizacion de la
poblacioén de la
localidad.




todos los esfuerzos
para que estos
equipos de
psicologos,
educadores
especiales,
educadores fisicos y
nutricionistas tengan
una mayor articulacién
al interior de cada
unidad operativa, de
tal manera que las
intervenciones
realizadas por los
profesionales den
cuenta del avance en
los casos especiales
que se presenten y
gue no se vean como
acciones aisladas del
proceso.

ALCALDIA MAYOR
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HABITABILIDAD EN

PRIORIDAD AIPI DISCAPACIDAD PERSONA MAYOR SEGURIDAD ALIMENTARIA CALLE LGBTI
Comedores SDIS: 2400
cupos/dia + Canasta
Apoyos Econdémicos 5163 Poblacion Indigena
JA;I\ZIB'\I]‘F(S) 32%)1%+ 860 (96% de la Meta) Centro Dia 1?)0 + Centros 125/@35 + Canasta 97 261
Poblacién Zona SCHIS
de Proteccién 152 64/mes + Canasta de
contingencia Poblacién
comedores FDL Promadio
POBLACION 2500/mes desde Junio

ATENDIDA: A/

hasta Dic/2013




Logro 1: B/

Atencion gratuita
de nifios y nifias y
sus familias en
educacion inicial, a
través de 21
Jardines Infantiles
y 1 ACUNAR, para
una cobertura total
de 3140 cupos.
Atencion Integral
desde los
componentes de
atencion
(pedagdgico,
psicosocial,
nutricional) desde
laSDISy de
manera
intersectorial con
Secretaria de
Cultura (convenio
IDARTES) y
Secretaria de Salud
a un total de 2000
participantes
aproximadamente
enel 2013y
entrega de apoyo
nutricional a un
total de 1748
participantes.

*Consejo Local de
Discapacidad:Definicion
del Plan Operativo del
Consejo Local de
Discapacidad, que
permite dar
cumplimiento a
actividades propuestas y
tiene su respectivo
seguimiento.

*Centro de Respiro:
Atencidn psicosocial a los
860 cuidadores-as del
Servicio, que estan
recibiendo Bono
canjeable por alimentos
*Centro Crecer: Atencién
permanente de 55 nifi@s,
para aumento de sus
potencialidades e
incremento en su
autonomia

ALCALDIA MAYOR
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Uno de los logros mas
importantes en la
localidad fue la
consolidacion del COLEV
como espacio local de
participacion, en el afio
2013 de formulo el plan
de accidén para la PPSEV y
para este comité con la
colaboracion de todos los
sectores y la
administracién local, a
raiz de esto se realizaron
actividades de alto
impacto como el
concierto del mes mayor
el cual fue para mas de
2000 personas y contd
con los recursos de la
administracion local, el
encuentro
intergeneracional que se
realizé durante el mes de
noviembre con la
Subdireccién para
asuntos LGBTI y el festival
de la cancidn navidefia
donde participaron mas
de 400 personas en la
Subdireccion Local, estas
son solo algunas de las
actividades que se
desarrollaron en dicho
comité.

Atencion 2400 cupos diarios
en comedores comunitarios
SDIS, 125 Canastas
complementarias a familias
indigenas mensualmente,
64 canastas mensuales a
poblacion que vive en zona
SCHIS (Sin condiciones
higienico sanitarias), hasta
el mes de diciembre un
promedio de 2500 canastas
de contingencia a personas
provenientes de comedores
FDL, a partir de enero
entrega de bono canjeable
por alimentos a las familias
que cumplen criterios de
ingreso a la nueva
modalidad.

Se realizaron 16
recorridos en la
localidad con el fin de

reconocer la presencia
de habitantes de calle,
realizando la respectiva

intervencion de
sensibilizacion y
difusién de servicios
para esta poblacion.

Identificaciéon de
poblacién LGBTI en la
Localidad,
alcanzandose 261
personas,lo cual
representa el 130,5%
de la meta anual
establecida para
Engativa




Logro 2: B/

Integraciéon
intersectorial en las
modalidades de
atencion (ambitos
familiar e
Institucional),
desarrollando
jornadas de
inscripcion e
identificacion de
nin@s,
identificacion de
predios para
posible ampliacién
de coberturay
socializacion con la
comunidad del
programa de
Atencién a la
Primera Infancia en
las UPZ's Engativa,
Garcés Navas y
Bolivia.

*Consejo Local de
Discapacidad:Incremento
representativo en la
participacién de los
sectores en el Consejo
Local de Discapacidad,
respecto al afio 2012
*Centro de Respiro:
Quedaron EnAtencion 78
cuidadores-as nuevos en
el Servicio, y en estado
Inscrito 123 para
activacion en enero, para
un total de 860
cuidadores.
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Otro de los logros de
mayor importancia fue la
ampliacion de cobertura
para los subsidios D en
mas de 980 cupos y el

subsidio B en mas de 240

cupos, igualmente se
concretd la nivelacién y
aumento en todos los
subsidios que para este
afio quedo con una
Cobertura de 5162
participantes, asi:

SUBSIDIO A: ($ 160.000) -

22 participantes.
SUBSIDIO B: ($120.000) -
2020 participantes.
SUBSIDIO B Desplazado:
($120.000) - 52
participantes.

SUBSIDIO C: ($120.000) -
1000 participantes.
SUBSIDIO D: ($240.000)
Cada dos meses en un
punto de pago

(PUNTORED), proviene de

recursos del Nivel
Nacional a través del
Fondo de Solidaridad
Pensional - 2069
beneficiarios.

Activos - 5163
Solicitudes de servicio -
2002

Inscritos - 339

La principal transformacion
del proyecto 730 radica en
el proceso de transiccion
que se esta desarrollando
con los participantes
provenientes de los 10
comedores FDL hacia
MIVITAL ALIMENTARIO, el
cual implica grandes
cambios de acuerdo a la
linea tecnica establecida
desde nivel central y el
nuevo modelo de inclusion
social a desarrollar. Hasta
la fecha se han refocaizado
777 nucleos familiares.

Se gestiond y coordind
una Jornada de
Autocuidado en donde
se etendieron 42
Ciudadanos Habitantes
de Calle, en donde se
les brindé servicio de
bafio, ropa limpia,
peliqueria,
alimentacion y traslado
al Centro de Acogida de
la SDIS

Reconocimiento al
Equipo del Proyecto,
otorgando el
PERGAMINO FUCSIA
PONTE EN LOS
TACONES DE LAS
TRANS Y EXCELENCIA
POR LA NO
TRANSFOBIA- por la
contribucién en el
desarrollo de
acciones afirmativas
por la no Transfobia,
la no discriminacion,
las no violencias
fundamentadas en
identidades de
géneros, asi como
sus aportes frente a
procesos de
movilizacién social,
participacion trans,
incidencia politica,
atencidn integral a
personas
transgéneros
femeninas y apoyar
el arte, la culturay el
patrimonio cultural
trans; entregado por
la Asociacién por el
derechoala
identidad Cultural y
Sexual de los y las
Transgeneristas en
Colombia-
TRANSCOLOMBIA-y
la Red Coalicién
Centro Colombiana
de Organizaciones
Sociales, Lideres
Lideresas, Activistas y
Defensores(as) de los
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Derechos de las
Personas Trans,
entregado en el
marco de la VIII
Jornada Distrital de
No Violencias Hacia
las Mujeres Trans, |1l
( Tercera) Gala Rosa
por la No Transfobia
y entrega a lo mejor
del mundo Trans en
el 2013.




Logro 3: B/

Realizacién del
Gran Foro de
Ambito Familiar
SLIS Engativa
“Todos y Todas
Unidos por una
Infancia Feliz”, con
participacién de
900 personas

*Consejo Local de
Discapacidad: se dio
mavyor integracién de los
sectores para llevar a
cabo multiples activdades
en pro de las personas
con discapacidad.
*Centro de Respiro: Se
entregaron 1514 Bonos
Canjeables por Alimentos
Tipo AY B desde
Sep/2013 hasta
Dic/2013.

Se dejo lista la proyeccion
de bonos de enero para
los 860 cuidadores-as
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Otro de los logros
obtenidos fue la
consolidacion del Centro
Dia en la localidad con
una cobertura actual de
100 personas mayores y
la concertacion del
inmueble dentro de la
localidad para que en el
afio 2014 pase a atender
de una manera mas
cercana y eficiente.

Inicio de implementacién
del modelo dl componente
de Inclusién Social del Bono
Canjeable por Alimentos
MiVital Alimentario.

Participacion en
jornadas de
recuperacion de los
canales y humedales
de la zona,
promovidos tanto por
los equipos locales
de la Alcaldia Local y
el Nivel Central de la
SDIS, en donde
haya permanencia de
habitante de calle:
Avenida Boyaca,
humedal  Jaboque,
Canal Maranta.

Realizacién del
Encuentro
Intergeneracional en
el Parque de Villas de
Granada junto con
los proyectos de
Juventud,
Fortalecimiento,
Vejezy
Envejecimiento,
donde se realizaron
actividades en pro a
la no discriminacion
por Edad, orientacién
sexual e identidad de
género.Elaboracién
de Documento de
Lectura de
Realidades 2013.

ACTORES: C/

Alcaldia Local,
IDARTES, Salud,
Universidad Libre,
Universidad
Nacional,
Universidad
Manuela Beltran,
DILE, JAC de los 5
Territorios, Iglesia
catdlica, Iglesia
Cristiana, Cultura,
entre otros.

*Consejo Local de
Discapacidad: Los
sectores con mayor
participacién fueron:
SDIS, Salud, Alcaldia
Local, Movilidad y Sed.
*Centro de Respiro: al
Servicio llegan personas
remitidas por sectores
con los cuales se hicieron
acuerdos previos y
exposicion del servicio
como son: Educacion
(Colegios publicos y
privados), Salud (a través
de la referente de
discapacidad y los
agentes de cambio).

Hospital Engativa, IDRD,
Movilidad, Universidad
Manuel Beltran,
Universidad Nacional,
Camara de Comercio,
Personaeria Local,
Alcaldia Local.

ACTORES TRANSICION
MIVITAL: Nivel central,
equipos locales proyecto
730, Otros proyectos de las
subdirecciones locales
quienes han apoyado todo
el proceso, Juntas de Accion
Comunal quienes han
facilitado recursos fisicos
ACTORES PROYECTO 730
EN GENERAL: Operadores,
Coordinadores e inclusores
sociales comedores
comunitarios y canasta para
poblacion indigena, COMITE
SAN con secretaria tecnica
SDS, por medio del
desarrollo de su plan de
accion

IDRD, Hospital
Engativa, Policia
Nacional, Universidad
Nacional, Organizacion
Cristiana, Empresa de
Acueducto y
Alcantarillado de
Bogota, Lideres Juntas
de Accién Comunal.

Comité Operativo
LGBT, Salud,
Educacién Planeacién
Distrital (Diversidad
Sexual), alcaldia Local
de Engativa,
Universidad Minuto
de Dios (Semillero
diversidad Sexual),
Colegios Locales,
Proyectos de
Juventud, Vejezy
envejecimetno,
Fortalecimiento,
Peluquerias LGBTI,
Mesa de Sexualidad y
Género




PROYECCIONES:
Indique la
principal
proyeccion para
2014

Ampliacién de
cobertura en 1880
participantes en la
modalidad de
atencion Ambito
Familiar; se
contempla para
Enero de 2014
realizar entrega
de2016 bonos
clasificados asi:
gestantes 621,
bono F 1324y
bono G 71.

En Ambito
Institucional se
cuenta con la
aprobacién de
cuatro predios con
concepto favorable
para la apertura de
JI Acunar. Para
estos cuatro
predios la
cobertura
proyectada es de
310 NN, en los
territorios de
minuto de Dios,
Garces Navas y
Boyaca Real.
Adicionalmente se
pretende atender
70 NN adicionales
en Acunar Engativa
Il a traves de la
modalidad
estructura movil,
20NN mas en la
Casa de
Pensamiento
Intercultural
Wawakunapak (si

*Consejo Local de
Discapacidad: Dinamizar
los representantes para
que realicen gestién y
tengan incidencia
significativa en los
terrirorios.

Formular y hacer control
de los proyectos y
procesos relacionados
con la discapacidad en la
localidad.

*Centro de Respiro:
Continuar atendiendo los
860 cuidadores que
vienen de proceso
durante el 2013.
*Atender a 897
cuidadores-as nuevos
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Consolidar el
componente de
desarrollo humano donde
se llevard a cabo la
estrategia de formacién
en tres campos donde las
personas mayores
recibiran un incentivo y
se formaran para trabajar
en conjunto con el comité
COLEV .

PROYECCIONES: Terminar
el proceso de refocalizacion
y transformacion de
comedores FDL a bono
MIVITAL ALIMENTARIO

Para el 2014 se
prentende generar una
georeferencicion de la
ubicacidn y situacidn de
los Habitantes de Calle
y aumentar el numero
de recorridos para la
identificacion de
Habitantes de calle y
poder sensibilizar y
promover los servicios
de la SDIS.




se hace traslado al
inmueble

aprobado) y 15 NN
en Jardin Engativa.
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CIUDAD BOLIVAR
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EJE 1. Superar la segregacion y la discriminacion: El ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo.

SEGURIDAD

PRIORIDAD AIPI DISCAPACIDAD PERSONA MAYOR ALIMENTARIA LGBTI EMERGENCIA SOCIAL FAMILIA
10.986 Nifios y nifias de | Centro Respiro SUBSIDIO A: 28 14911 participantes | 110 personas en | ORIENTACION, Se atendieron
0 a 3 afios. | 1400. SUBSIDIO B: 4.472 de todos los grupos | total, teniendo INFORMACION Y durante el afio
873 gestantes | Bono Tipo B: 518 SUBSIDIO B etarios desde 1 afio | en cuenta SIRBE | REFERENCIACION: 2013 225 familias,
27 nifos, niflas y | Bono Tipo A: 655 DESPLAZADOS: 150 de edad. y Espacios de 3849 Familias De estas 225
adolescentes entre los 5 | Apoyo Psico: 227 SUBSIDIO D: 5.088 Participacién. ATENCION INDIVIDUAL: | familias 80
y 17 afios. Discriminadas 1506 Familias corresponden a
Centro Crecer: asf: INTRAMURALES: 1311 | casos de presunto
171 SIRBE: 27 personas abuso sexual y
Vista Hermosa: 88 Espacios de EXTRAMURALES: 1032 | fueron
Arborizadora Alta: 83 Participacion: personas referenciadas por
95 EMERGENCIA SOCIAL: el CAIVAS; 95
787 Familias familias
POBLACION corresponden a
ATENDIDA: A/ casos de VIF que
fueron

referenciadas por
el CAVIF y las 50
familias restantes
fueron remitidas
por proyectos
SDIS como
infancia &mbito
familiar e
institucional,
adulto mayor,
emergencia social
y discapacidad.
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Conformamos y pusimos | Desarrollamos las | Fortalecimos y ampliamos | Revisidn, evaluacion | Reducir la | Articulamos las acciones
en marcha de la Mesa | capacidades de andlisisy | el Comité Operativo Local | y redefinicién del | discriminacién | con otros proyectos de
Intersectorial Local de | toma de decisiones para | de Envejecimiento y Vejez, | proyecto de | de personas | la SLIS para la atencién
Primera Infancia, con el | las personas cuidadoras | logrando la vinculacién de | seguridad LGBT a través|de casos de manera
objetivo de implementar | de ciudadanas/os con | lideres de Organizaciones | alimentaria y | de las | prioritaria desde | Hicimos estudio a
y monitorear el | Discapacidad. Sociales de  Personas | nutricional. sensibilizacione | emergencia social. 20 casos
Programa Distrital de Mayores. s realizadas a referenciados por
Atencion Integral a la diferentes las instituciones
Primera Infancia “Ser grupos que hacen parte
LOGRO 1: B . . n ; "
/ Feliz Creciendo Feliz”. La poblacionales. del comité,
mesa estd conformada ademas de Ia
por IDARTES, Hospital atenciéon de 123
Vista Hermosa, casos de violencia
Direccion  Local de intrafamiliar.
Educacion, Subdireccion
Local de Ciudad Bolivar
e ICBF - Centro Zonal de
Ciudad Bolivar.
Aumentamos la | Aumentamos el valor del | Identificacién de las | Fortalecimos los | La estrategia de trabajo | Construimos un
cobertura de atencién a | apoyo  econdémico  de | necesidades frente a | espacios de | territorial disefiada | diagnéstico local
la poblacién con | Subsidio C, por un valor de | la oferta del servicio | participacién y | desde el equipo, | de violencias con
discapacidad incluyendo | $120.000, beneficiando a | para la poblacién | organizaciones | permitié realizar | insumos de las
en el programa a las | 1.500 personas mayores y | vulnerable. de la localidad | atencién en lugares de la | diferentes
cuidadoras/es de | aumenté el Subsidio D, el Ciudad Bolivar, | zona borde de localidad | instituciones que
. personas con | cual se cancela cada dos identificacién y | poco intervenidas desde | hacen parte del
Atendimos . . < .
integralmente a nifios y discapacidad meses, pasando de atencion de | la SLIS. comité de
e . $150.000 a  $240.00, casos seguimiento a
nifias de primera - . o
. . . beneficiando a  5.088 relacionados victimas.
infancia en la modalidad
de 4mbito familiar y personas mayores de la con el acceso a
LOGRO 2:B/ P e localidad. los derechos
ambito institucional
. . fundamentales
garantizando  atencion
- . en personas con
pedagdgica, nutricional, - .
. . [ orientaciones
psicosocial, artistica y de
revencion de salud sexuales €
p ’ identidades de
género no
normativas a
través del
conocimiento de
la politica

publica LGBT.




LOGRO 3: B/

Atendimos

integralmente a nifios,
nifias y adolescentes en
riesgo o situacion de
trabajo infantil desde la

modalidad de Centro
Amar, garantizando
atencion psicosocial,
artistica, nutricional,

terapia ocupacional y de
prevencion en salud.

Mantuvimos la atencién
integral y con mejore

indices de calidad de
nifios, nifias y
adolescentes que
presentan

multidiscapacidad en los
Centros Crecer.
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Incrementamos en mas de

un 30% en el Apoyo
Econémico Subsidio B,
iniciando en enero de

2013 con una cobertura de
3.449 y terminando con
una cobertura de 4.472.
Sumado a lo anterior, se
encuentra  Subsidio D
iniclando en enero de
2013 con una cobertura de
3.511 y terminando con
una cobertura de 5.088, lo
que representa un
aumento de mas del 30%
de la cobertura total. Lo
cual nos posiciona como la
localidad con  mayor
cobertura del Distrito.

Presentacion de
propuestas para el
redisefio del
proyecto desde el
conocimiento y la
experiencia.

Fortalecimos las
de las redes de
apoyo y /o
familiares de las
personas de los
sectores LGBT, a

través de
atencién
psicologica,
juridica, grupos
de apoyo vy
remision de
casos a las
instituciones
competentes.

Se generaron agendas de
atenciéon a ciudadanos-

as que permitieron
brindar un servicio
oportuno.

Sensibilizamos e

informamos al
menos a 1200
familias de Ia

localidad sobre los
tipos de violencias
y las rutas de
atencion local.
Esto se logro a
través de la
articulacién  con
proyectos SDIS y
con otras
entidades para el
desarrollo de
actividades de
formacion que
apuntan a la
prevencién de las
violencias.




ACTORES:C/

Actores institucionales
publicos:

*ICBF

*Hospital Vista Hermosa

*DILE

*IDARTES

*Casa de igualdad vy
oportunidades para las
mujeres

Actores  institucionales
privados:

*Fundacién  Challenger
*Laudes Infantis

*CAP Yo Amo la Vida

Actores comunitarios:
*ICES

*INTITECOA
*Comedores
Comunitarios

*Juntas de Accion
Comunal

Institucionales:
Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar, Salud Publica
(Gestores y
profesionales de la
salud) que manejan la
poblacién con
discapacidad, Secretaria
de Movilidad, Consejo
local de discapacidad,
Comité local de
discapacidad,
FUNDISCAPI, Fundacién
Ejemplo de Vida,
Fundaciéon Idea Dia a
Dia,
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Institucionales:

IDRD, Alcaldia Local,
IDARTES, SDS, Jardin
Botanico, Desarrollo
Econémico, Movilidad,
IDPAC.

Comunitarias:
Organizaciones Sociales de
Personas Mayores de la
localidad de Ciudad

Operadores de
unidades operativas,
Inclusores sociales
Comités técnico
Comité de usuarios

Institucionales:
-Referente LGBT
Hospital Vista
Hermosa,

Mauren Novoa.

-Casa de
Igualdad de
Oportunidades
para las
Mujeres,  Flor
Yolanda
Moreno.
-Alcaldia Local
de Ciudad
Bolivar.
Abraham
Hidalgo.
-Secretaria  de
Salud, Chanel
Callejas.
-Direccién  de
Diversidad
Sexual, Valeria
Bonilla, Juan
Carlos Prieto,
Juan Florian.
-IPES.
-Subdireccion
Local de
Integracion

Social de Ciudad
Bolivar

Organizaciones
locales, lideres y
lideresas:
-LGBTI
Diversidad
Humana
-Madonna y sus
Divas

-Radl Cuadros
Ruiz (activista
independiente)

Institucionales:
Comisarias de familia,
los centros dignificar de

la ciudad, el hospital
Vista Hermosa, la
Alcaldia Local,

Subdirecciéon Local de
Integracion Social y la
Casa de Igualdad de
Oportunidades para las

Mujeres, quienes
remiten poblacién
atendida.

Los lideres y liderezas

comunitarias  también
tienen una participaciéon
importante en el

proyecto, pues son ellos

quienes facilitan la
interlocuciéon con la
comunidad,

especificamente en lo
referente a las reuniones
extramurales que realiza

el proyecto, o como
remitentes de casos
prioritarios.

Instituciones
(Concejo y comité
de seguimiento a
victimas):
Hospital Vista
Hermosa (SIVIM,
Salud mental),
Hospital Meissen
(Trabajo  social),
CI0O  (Abogada),
Personeria, ICBF,
SDIS
(psicosociales
ambito familiar e
institucional),
DILE (estrategia
RIO) Comisaria de
familia Meissen y
la Casona, Casa de
Justicia, Secretaria
de gobierno
Proyecto KFW,
ACJ, El gran Redi],
Fundaciéon Hans,
Colegio Sabio
Caldas, Fundacion
Pacto Esperanza.
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Instituciones
Publicas:
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Funcionaremos en las | Favoreceremos la | Aumentaremos mas de | Iniciar del proceso | Identificaremos | Orientaremos, Orientaremos y
diferentes modalidades | inclusién de personas|2.000 personas mayores | de Identificacién y | o atenderemos a | Informaremos y | referenciaremos
de acuerdo a los|con Discapacidad al|en Subsidio B y mas de | Refocalizacién  de | 200 personas a | Referenciaremos 4000 | al 100% de los
estandares y/o | proyecto 721 que no | 1.000 personas mayores | los participantes de | Diciembre de | personas casos de Violencia
lineamientos de calidad, | cuentan con redes | en Subsidio D.|las 17 wunidades | 2014. Atenderemos 1000 | Intrafamiliar,
de acuerdo a los | familiares o que por | Posicionaremos y | operativas y 7| Articularemos Familias a atender en | Abuso Sexual y
principios que rigen la | simultaneidad el | garantizaremos la | canastas SCHIS con proyectos | situaciéon de Emergencia | ESCNNA
atencion integral para la | cuidador no  puede | implementaciéon de la locales para | Social. identificados o
primera infancia, la |acceder al programa, en | Politica de Vejez 'y garantizar  los atendidos por el
infancia y la |aras de favorecer Ila|Envejecimiento en Ila derechos de las proyecto en la
adolescencia; de manera | inclusién y participacién | localidad de Ciudad personas de subdireccién local.
que se  garanticen | autbnoma de  esta | Bolivar, lo cual redundara sectores LGBT Aportaremos  al
PROYECCIONES L. . L
Indique la plenament.e~ los de.llechos poblacién, con el fin de [ en el .d.esarrollo de las Crearemos fortalecimiento de
L de los nifios, nifias y | promover redes de | potencialidades de nuestra redes de apoyo factores
prmc1pa.l’ adolescentes  de  la | desarrollo humano y de | poblacion objeto y el para personas protectores al
proyeccion . localidad. ejercicio de cuidadania | reconocimiento de su LGBT y sus interior de las
para el 2014: en favor de sus | potencial en la dinamica familias. familias que
necesidades. social y econdmica prevengan la
presencia de
violencias; a
través del
desarrollo de
acciones
pedagbgicas en los
territorios segun
lineamientos de la
subdireccién para
las familias.
CHAPINERO
PRIORIDA SEGURIDAD HABITABILIDAD EN
D AlPI DISCAPACIDAD PERSONA MAYOR ALIMENTARIA CALLE LGBTI




POBLACIO
N
ATENDIDA:
A/

1117 nifios-as de 0 a
3 afios

Modalidad Apoyo para
favorecer la Inclusion
Social Cuidando
Nuestras Capacidades =
44

Modalidad Apoyo para

favorecer la Inclusion
Social Cuidando
Nuestras  Capacidades
Tipo A Bono= 33
Modalidad Apoyo para
favorecer la Inclusion
Social Cuidando
Nuestras  Capacidades
Tipo B Bono= 65

Para un total de 144

participantes
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Modalidad

Modalidad B
Desplazados:

Modalidad D:150

1500 participantes

Atendimos 80
ciudadanos por jornada
eso es 450 personas.

5 Recorridos por mes
para sensibilizacion 'y
abordaje, para un total de
60 recorridos. Y  dos
derechos de peticion
mensuales es decir 23
derechos de peticion
respondidos.

427 personas atendidas e
Identificadas con ficha SIRBE
en espacios de Participacion
y Recorridos.




Logro 1

Operacionalizacion

de la Mesa Local
Intersectorial para la
Primera Infancia con

participacion  activa
de las cuatro
Secretarias
vinculadas por el
convenio, generando
mensualmente
acciones y
discusiones de

perspectiva local para
la garantia de los
derechos  de la
poblacion atendida.

Se realizaron acciones
dirigidas a  nuestros
cuidadores y cuidadoras
enfocados desde:
Encuentro de cuidadores
y cuidadoras bajo la
modalidad de tenci6n
psicosocial en talleres
en los territorios de Pardo
Rubio, San Luis vy
Subdireccion local. En
total se realizaron: 30
Encuentros
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* Disminucion de la desercién
de las personas mayores en
los encuentros de Desarrollo
Humano, donde las persona
mayores; a través de estos
encuentros de Desarrollo
Humano se ha podido
evidenciar que se han dado
intercambio de conocimientos
y ademas unas préacticas

comprobadas de  Auto-
cuidado
* Un promedio de tres

personas mejorarén su Salud
Oral, como una orientacién
recibida en los EDH.

* En los aprendizajes
obtenidos en los Encuentros
de Desarrollo Humano; en las
sesiones de manualidades
han adquirido algunos
aprendizajes que han puesto
en practica en eventos
familiares  (decoracion de
salones para fiestas con
bombas).

Acceso Yy Vinculaciéon a
la oferta laboral yl/o
Iniciativas  Productivas
para la generacion de
Ingresos.

Restablecimiento de
Derechos a algunos
ciudadanos y ciudadanas

habitantes de calle,
mediante la  gestion
realizada para las
jornadas de atencién en
donde se realiz6
convenio y trabajo

conjunto con diferentes
entidades desde la
estrategia de animacién
sociocultural  hacia el
desarrollo integral, como
el Hospital Chapinero,
Secretaria de Salud, el
Fondo  Nacional  del
Ahorro, el Ministerio del
Trabajo, la Personeria
distrital, la Alianza VIH,
La Fundacién Oriéntame,
Centro de capacitacion
Mickelina, Secretaria de
Gobierno, Ipes — Mision
Bogota, el IDRD,
Programa de educacion
financiera — Secretaria de
desarrollo econémico,
ETB, Fundacion
Esperanza, Capacitacion
2000 (terminacion de la
primaria y el bachillerato
dos grados en un afio)
Secretaria de Educacién
(Colegio  Canapro) ,
Alcaldia Local (Educacion
para adultos) Accion 13
(Asesoria  Juridica vy
psicologica) Secretaria de
la Mujer.

Articulacion y
posicionamiento de la Politica
publica LGBT con los

proyectos de la Secretaria de
intefgracion social en la
Subdireccion local de
Chapinero, principalmente
con: Adultez, Emergencia y
Familias, desde la estrategia
de animacion sociocultural
hacia el desarrollo integral




Logro 2

Reconocimiento  del
Proyecto, por parte
de las familias
participantes, de la
prestacion del
servicio como una
opcioén confiable y de
calidad en el cuidado
de los nifios y nifas,
lo cual repercute de
forma directa en el
mejoramiento de su
calidad de vida.

Se realiz6 articulacion
intersectorial desde la
estrategia de animacién

sociocultural  hacia el
desarrollo integral,
realizandose las
siguientes actividades
dirigidas a los

cuidadores y personas

con discapacidad:
* IV Foro Local de
Discapacidad  “Inclusion

social y derechos de las

personas con
Discapacidad, Familias,
Cuidadores y
Cuidadoras”

* Encuentro Vive Tu
derecho

* Festival de la Inclusion
en el marco del mes de la
discapacidad.

Por otra parte se trabajo
de manera intersectorial
con las instituciones
locales en las que se
logro la consolidacién de
un directorio local de
Discapacidad
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Desarrollo de planes de
trabajo domiciliario por parte
de las Universidades que
realizan practica con las
personas mayores
(Cuidadores) en cada uno de
sus  hogares, buscando
mejorar la forma de convivir y
llevar la enfermedad tanto de
las PM como sus Cuidadores.

Este trabajo fue realizado por
primera vez en la localidad
Chapinero; y la intensién es
aportar herramientas tanto a
las personas mayores como
a sus cuidadores que
permitan  promover o]
prolongar la autonomia de las
PM. Fue un ejercicio diferente
que saco a las y los
estudiantes de los apoyos en
los Encuentros de desarrollo
Humano (EDH) para llegar
hasta esa poblacién que por
razones de enfermedad o
discapacidad no pueden
acercarse a los EDH. Llegar
a cada hogar permite crear
planes de trabajo especificos
orientados al trato preciso de
la enfermedad y su entorno.

Ademés esta experiencia nos
ha permitido encontrar
algunas  situaciones  de
posible maltrato hacia las
PM, que va desde Ila
negligencia hasta el posible

engafio hacia la persona
mayor sobre el valor del
apoyo econdémico.

Se realizar6n dos jornadas de
estética con las personas

Restitucion y garantias
del derecho a Ila
Recreacion, Cultura y
Deporte, a través de
acciones de
participacon
vinculacion con IDRD.

Articulacion y  trabajo
conjunto a través de la
estrategia de animacion
sociocultural  hacia el
desarrollo integral, dentro
de la Secretaria de
Integracion Social
remision prioritaria con
los proyectos: Infancia,
Juventud, Vejez, Madres
gestantes, Alimentando
capacidades, Comisarias
de familia y proyecto
Lgbti, para trabajar con
los y las habitantes de
calle, de tal forma que se
realice una  atencion
integral.

Identificacion, atencién y
seguimiento a diferentes
grupos de personas

pertenecientes a los sectores
LGBT en la Localidad de
chapinero.
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mayores, que sensibilizd6 a
las mujeres mayores a
mirarse como seres Vivos en
donde la belleza no es un
tema de la juventud, es un
tema en todas las etapas del
ciclo de vida.




Logro 3

Vinculacion,
participacion activa y
restitucion de

derechos de grupos
familiares
pertenecientes a la
comunidad LGBTI,
nifios y nifias en
situacion de
discapacidad y
mujeres en ejercicio
de la prostitucion,
como proceso de
articulacion desde la
estrategia de
animacion
sociocultural hacia el
desarrollo integral.
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Conformacion Escuela
Dinamizadores desde la

estrategia de  animacion
sociocultural hacia el
desarrollo integral, con

representantes de cada unos
de los territorios que busca
potencializar los liderazgos
de manera asertiva debido a
gue en algunos territorios se
presentaron inconvenientes
por cansancio de sus
dinamizadores, ademas los
dinamizadores iran cobrando
un papel protagénico en la
medida que seran el apoyo
en el territorio de los
profesionales del proyecto,
ademas que se les esta
entregando una  mayor
responsabilidad  para el
empoderamiento y el
posicionamiento  de  sus
necesidades en los espacios
de decision y definicion de los
que esperan las personas
mayores para su atencion
integral en los diferentes
ambitos de vida.

Acceso al derecho a la

Educacion y
Conocimiento, a través
de acciones de
capacitacion con

entidades publicas y
organizaciones
privadas.

Experiencia exitosa, Un
ciudadano habitante de
calle realiz6 proceso con
el equipo de la secretaria,
quienes lo vincularon con
una entidad en la que
realiz6 desintoxicacion y
trabajo sobre la adiccion,
en el momento esta
vinculado a Mision
Bogotad con contrato de
prestacion de servicios
alli duré un proceso de
dos afios y ahora entrara
a trabajar con la
Secretaria de Integracion
Social, como promotor
social en el proyecto de
Adultez.

Articulacién  Interinstitucional
desde la estrategia de
animacion sociocultural hacia
el desarrollo integralcon con
Hospital de Chapinero,
Alcaldia local, Secretaria de
la mujer y las organizaciones
sociales LGBT




ACTORES

Secretaria de
Educacion,

Secretaria de
Cultura,  Secretaria

de Salud, Biblioteca
Virgilio Barco, Jardin
Botanico, Universidad
Santo Tomas, ICBF,
Comisaria de Familia,
Casa de Igualdad y
oportunidades  para
las Mujeres, ldartes,
Nifios, Nifias,
Familias vinculadas,
Talento Humano del
Proyecto.

SDIS, SLIS, HOSPITAL
DE CHAPINERO, IDRD,
ALCALDIA LOCAL DE
CHAPINERO, CONSEJO
LOCAL DE
DISCAPACIDAD, JAL
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Sociedad en general,
Persona mayor, COLEV
(SLIS, Hospital Chapinero,

IDRD), Consejo de Sabios,
Alcaldia

SENA-IDRD- Hospital
Chapinero -
Universidad
Pedagogica-Jardin

Botanico- Universidad
Javeriana- Empresa
Eficacia Empleos
Temprales- ONG
FUNDACIO.

Hospital Chapinero,
Secretaria de Salud, el
Fondo  Nacional del

Ahorro, el Ministerio del
Trabajo, la Personeria
distrital, la Alianza VIH,
La Fundacién Oriéntame,
Centro de capacitacion
Mickelina, Secretaria de
Gobierno, Ipes — Misién
Bogota, el IDRD,
Programa de educacion
financiera — Secretaria de
desarrollo econémico,
ETB, Fundacién
Esperanza, Capacitacion
2000 Secretaria  de
Educacién (Colegio
Canapro) , Alcaldia Local,
Accién 13, Secretaria de
la Mujer.

Hospital de Chapinero,
Alcaldia local, Secretaria de
la mujer y las organizaciones
sociales LGBT




Identificar y caracterizar a
la poblacion con
Discapacidad y sus
cuidadores y cuidadoras
a través de: Busquedas
activas, atencion en los
territorios,  Subdireccion
Local, en espacios de
participaciéon ciudadana,
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1. Continuar con el
fortalecimiento y articulacién
con los proyectos de la
subdireccion local, es
necesario llegar a los jardines
infantiles, centros amar vy
crecer.

2. Realizar un ejercicio de
identificacion en la zona de

Fortalecer los . Consolidacion de la Escuela - :
Consejo Local de | ~. . Pardo Rubio y terminar con el
procesos que Discapacidad entre otros Dinamizadores con Implementar y proceso de identificacion en
conlleven " | representantes de la . . .
trasformacién social, v'?npcourlt:rr 2 I?Osme;g 088 sociedad de chapinero que ifr?trgahzar e acm?rr:tis; :2;‘“ dggluquenas de la
desde un enfoque . . busca incluir personas |. .. . p I, . . .
diferencial de cuidadores y cuidadoras ibvenes e  instituciones institucionales a través | Utilizacion de recorridos y | 3. Realizar recorridos para
PROYECCI | animacion y en programas de | ‘| de la estrategia de |jornadas de atencion | sensibilizar bares, discotecas
ONES: | soncutua, | AU 2008 2 U468 | Cumpir con 1a meta | ANTECIS sococulu | niegr paragenerer |y saures deljocaicag
(Indique la | garantizando los 2 ) formacion en  Desarrollo | . S e )
principal | derechos de a d_e atencion Mogalldaq 1 Humano e involucrar mtegral_, ‘dlrlgldas al reconmah;auon oy entre las poblacmn_s ‘LGI_3rI',
roveccion | poblacién particinante | S™ bono, Modalidad Tipo ersonas mavores que no fortalecimiento de las | fortalecimiento familiar y | salud sexual y socializacién
P p)z:ua ol gnfatizandg er? los A Modalidad Tipo B. ﬁecesitan yel qapoyo capaci(_jades _ social desde la es_trate_g’ia de IQ estrategia de casa
2014) servicios de salud, Fo_rtalecer la _red de econémico, pero que son educativas, productivas de_ animacion refuglo.. o
roteccion cuidadores, cuidadoras ersonas mavores que viven | Y laborales de los | sociocultural hacia el | 4. Trabajo de sensibilizacion
gducacic’)n y d(_e Personas con gn soledadeg qug desean part_igipantes 'y sus desarrollo integral y capacitacién en las
dentificados _como | R 0SS |compart -y ~partiiparen | CPE S0 MRS 2 2 ocaidad. no sdlo a los
vértices criticos en la articipacion  activa diferentes actividades con cogiciones UDOS ,LGBT sino a la
localidad de gensibriJIizacién atravéé/ personas de su etapa de . gon?unidad educativa en
Chapinero. de la retroaiimentacic’)n vida. general
frente al ejercicio de 5. Continuar con el proceso
reconocimiento 'y asi de articulacion
mismo incidencia en la intyerinstitucional, para el
Politica Publica de primer trimeste de 2014 esta
Discapacidad, para lograr el levantamiento de un
la inclusién social en los diagnéstico de situacion de
territorios de la localidad violencia para la poblacién
de chapinero. LGBTI
BARRIOS UNIDOS
TEUSAQUILLO
PERSONA SEGURIDAD HABITABILIDAD
PRIORIDAD AlPI DISCAPACIDAD MAYOR ALIMENTARIA EN CALLE LGBTI




Barrios Unidos
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Barrios Unidos: Subsisio A : 7,
Subsidio B: 621, Subsidio B

Barrios Unidos

55 recorridos, 35
referenciaciones,

13 identificaciones, 52
eventos de sensibilizacion
comunitaria con la

1064 en ambito institucional. desplazado: 4, Subsidio C: 248, participacion de 371 I
F;\qulsihgftl)oA’:l $96 en ambito familar gz?ri%?zonrilgzs?:12y Subsidio D: 263, Tota: 143 | Bartios Uridos: 1082 personas, ﬁ?jngfj;s;’liséd;zggcaﬂfjog
: eusaquillo Teusaquillo 47 Teusaquillo: Subsidio A: 2, Subsidio | Teusaquillo: 448 Teusaquillo Teusaquillo
82 en ambito institucional 4 B: 172, Subsidio C: 120, Subsidio D: 90 recorridos, 48 y Teusaquiio.
20 en ambito familiar 4, Subsidio B desplazado: 0, Total: referenciaciones,
198 11 identificaciones, 89
eventos de sensibilizacion
comunitaria con la
participacion de 454
personas.
Visibilizacion y
Apertura de tres acunares que sensibilizacion  frente  al
brindan 229 cupos para los respeto de la diversidad y los
nifios y las nifias de la sectores sociales LGBT, con
localidad Barrios  Unidos. los guardas de seguridad de
la  subdireccion local,
Inicig de la modalidad émbito Se trascendid la entrega de | Focalizacion de la atencion en la Reconocimiento de equipps de Iproyectos,
logando 2 stoncer 266 | 9enIcackn e insrpcion | subsidos econdmicos dando s | paacen con mayor grado de | GUESE TGS | e o aupos ol
famil Barrios Unid de las familias que requieren | bases para acciones | vulnerabilidad, desde un enfoque Calle (CHC diante Ia | Hosoit IY Chapi it
;Oml 'as en arno_ls: n o_s"y el sewicio a partir del | transformadoras en las personas | familiar. a‘?.( I)’ rge lan el a | Hospia q a;f)lne_:_o, comite
L 18/ i eg f“s"‘!‘}“' do’ acercamiento a las personas | mayores,  quienes  con  los | Egresos por superacién de gestlcén reaéza aptara as 3pergt|vohe ahmua, comite
ogro garantizando una atencion de | =5 jos " territorios, | encuentros de desarrollo humano | condiciones, inclusive dados de | °Mada d€ atencion jde derechos humanos —en
calidad vy rfespetulqsa del garantizando mayor | exploraron nuevas experiencias | forma voluntaria por reall_zgdas_,’ con Bamos U‘nldos y comité de
:ngdelcl) de n.o_rmatcmn Para | efectividad  del  Centro | ¢ mostraron mas  propositivos | entendimiento de que el apoyo pa}:rﬂqpamo_n | Plijeryge_rll_ero, redl”de:zbue;n
odos los participantes pese a respiro. frente a temas de su interés. alimentario es para quienes mas interinstituciona y | trato en Teusaquillo.En la

no contar con el personal
suficiente ni los materiales
adecuados. En Teusaquillo se
inici6 el proceso de atencion y
ampliacion de cobertura pese
a no contar con un equipo
especifico para la localidad.

lo necesitan.

comunidad en general, en
las dos localidades.

semana del buen trato en
Barrios Unidos en
articulacion con el proyecto
741 se realizd una
exposicion fotografica que
muestra la diversidad de las
familias que viven en la
localidad.




Logro2B/

Articulacién con otros sectores
generando  alianzas  para
complementar las acciones
desarrolladas en los jardines y
acunares para asi avanzar en
la atencién integral a los nifios
y nifias

Convenio con la Secretaria de
Educacién Distrital, por el cual
se tiene matriculado todos los
nifios y nifias de prejardin y
jardin en las instituciones
educativas de la Secretaria de
educacion y laborizadas 19
maestras a la  fecha.

Compromiso y
corresponsabilidad por parte
de las familias participantes
del servicio, con el modelo de
formacion de ambito familiar
desligado de la entrega de
apoyos nutricionales o de
otros beneficios, logrando asi
la permanencia por proceso y
no por asistencialismo.

Entrega de bonos canjeables
por alimentos para
cuidadores, 190 en Barrios
unidos y 40 en Teusaquillo,
logrando implementar una
nueva forma de atencion y
faciitando  que  los-as
cuidadores disminuyan su
carga econémica y puedan
proveer recursos
econdmicos a sus familias.

ALCALDIA MAYOR
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Mayor apropiacion y manejo de los
procesos y procedimientos que
adelanta el Proyecto 742 para la
enfrega y seguimiento de los
apoyos econoémicos tipo AB y D.
De esta manera, el fortalecmiento
de estas acciones ha permitido
garantizar la calidad de los servicios
ofrecidos y que estos vayan a
quienes mas lo requieren.

las personas han comprendido el
cambio de modelo y los
beneficios de la atencion al
nlcleo familiar, al mismo tiempo
se ha posicionado el tema de
impacto de la atencién integral
en los ingresos de los hogares.

Posicionamiento y
reconocimiento en las
localidades del modelo de
atencion para los
ciudadanos habitantes de
calle.




Logro 3 B/

Acreditacion en todos los
jardines y acunares de las
salas amigas de la lactancia
materna.

Ejecucion ~ del  proyecto
transversal en los jardines
infantiles sobre el cuidado del
medio ambiente, el cual con
el desarrollo de actividades
integradoras de ludicay arte,
reutilizando, reduciendo 'y
reciclando materiales para
aumentar su vida  util
propiciaron el aumento de los
vinculos entre familias, nifios-
as y maestras, y se fabricaron
articulos como sillas, mesas,
casas para mascotas y
adornos.

Disefio e implementacion al
interior del equipo profesional
de un modelo de intervencion
y  formacién  articulado,
garantizando una verdadera
atencién integral pese a no
haber existido una linea
tecnica de formacién en la
modalidad ambito familiar.

Apropiacién de la comunidad
del espacio de Centro
Respiro como servicio para
las cuidadoras, los
cuidadores y las PcD.
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Ejecucion acciones con diferentes
instituciones ~ que  desarrollan
actividades dirigidas a la atencion
de la poblacion de personas
mayores de las localidades de
Barrios Unidos y Teusaquillo. Asi
como se ha avanzado en la
construccion de estrategias de
intervencién con el Hospital de
Chapinero, IDRD, Personeria, y
Universidades.

Fortalecimiento de la autonomia
frente a la preparacion y consumo
de los alimentos.

Continuidad en la atencién ya que
los comedores comunitarios que
eran del FDL, al terminar su
aperacion, la totalidad de la
poblaciéon pas6 a ser atendida
directamente por la SDIS y asi se
ha garantizado el derecho a la
alimentacion.

rAplicacion de la nueva ficha
sirbe y caracterizacion del 100%
de la poblacion atenadia por los
FDL y la SDIS en las dos
localidades.

En el Consejo local de
seguridad se ha
posicionado la concepcion
de que el tema de
habitabilidad en calle debe
ser abordado de manera
interinstitucional para
lograr mayor impacto.

La territorializacion  ha
facilitado la identificacion de
las personas de los sectores
sociales LGBT, sus espacios
de encuentro o de
homosocializacion, sus
vulneraciones, sus intereses,
y sus organizaciones. Esta
territorializacion ha acercado
la institucionalidad a Ila
comunidad, ha permitido la
sensibilizacion de la
sociedad y las instituciones.




PROYECCIONES

Barrios Unidos:
Apertura de 3 acunares con
cobertura para 328 nifios y
nifas de la localidad.
Continuar y  establecer
convenios que complementen
la atencion integral a los
nifios-nifias y sus familias.
Vincular 480 familias de las
UPZ menos atendidas a la
modalidad ambito  familiar.
Teusaquillo:

Finalizar el modelo de
atencién  cofinanciado e
implementar la  operacion
directa con la apertura de dos
acunares: Teusaquillo, lugar
de recreo y el arrullo del
viento con cobertura para 164
nifios y nifias de la localidad.
Establecer un convenio de
extension con la Universidad
Nacional para el acunar
Teusaquillo, lugar de recreo,
enriqueciendo la atencién de
nifios nifas.
Vincular 150 familias de las
UPZ menos atendidas a la
modalidad &mbito familiar.

Fortalecer la articulacion
interinstitucional.

Terminar el disefio e iniciar
la implementacion de la ruta
de la discapacidad para
Teusaquillo.
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Ampliacion de cobertura.
Implementacion de un centro dia en
cada localidad.
Enriquecer los encuentros de
desarrollo  humano  mediante

convenios y alienzas estratégicas.

Implementar el servicio mi vital,
con énfasis en el fortalecimiento
de las capacidades de las
personas, acorde a sus recursos
y los proporcionados a nivel
institucional.

Iniciar la operacion del centro de
referenciacién de capacidades en
cada localidad y fortalecer su
accion mediante  alianzas
estratégicas.

Concretar un plan de

accion  interinstitucional
para cada localidad que
permita  atender la

habitabilidad en calle de
manera mas integral para
generar mayor impacto.

Fortalecer las acciones que
permitan la atencion a las
personas de los sectores
sociales LGBT, a través de
la transversalizacion (el tema
LGBT sea tenido en cuenta
en los diferentes proyectos
de la SDIS, y las diferentes
instituciones del Distrito), la
territorializacion (se
identifique a la poblacion, se
atiendan las personas, se
fomente la organizacion y la
participacion) y finalmente se
logre reducir la
discriminacion y la
vulneracion de derechos por
orientacion sexual en las
localidades de  Barrios
Unidos y Teusaquillo.

USME-SUMAPAZ
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OBJETIVOS LOGROS EN EL ANO 2013 LOGROS EN EL ANO 2013
NoDO ESTRATEGICOS PRODUCTO ACTIVIDADES USME SUMAPAZ




1. TERRITORIALIZACION DE LA POLTICIA SOCIAL

D. Poblacional y Territorio

Construiry
desarrollar
colectivamente una
estrategia de
territorializacion de
la politica social, a
partir del
reconocimiento de
realidades con
redistribucion de
oportunidades para
disminuir la
segregacion

Lineamientos
conceptuales, politicos
y metodoldgicos para

construccion de las
agendas.

Revision y apropiacion del
Plan estratégico,
lineamientos institucionales
y demas fuentes

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

e Participacion en la construccion de las
Rutas Estratégicas de los Retos 1, 5, 7y 8
e  Socializacién nuevamente del Plan
Estratégico haciendo énfasis en los Retos 1,
4, 5, 7 y 8 para que cada uno de los
proyectos con la gestion que adelanta,
refleje  los aportes al Reto del Plan
estratégico .
o Construccion y divulgacion de una matriz
que consolida el Plan Estratégico para
realizar una lectura rédpida de la visidn,
mision, valores, nodos, objetivos retos,
actividades y productos.
e |dentificacion de cada uno de los
proyectos de la politica publica y los
diferentes enfoques a los que hace
relacion, luego se socializa el ejercicio,
haciendo énfasis en: Objetivo, estructura y
enfoques en los que se fundamenta la
politica

® Participacion en la construccidn de las Rutas estratégicas de
los Retos 1, 5, 7 y 8
e Socializacion nuevamente el Plan Estratégico haciendo
énfasis en los Retos 1, 4 5 7 y 8 para que cada uno de los
proyectos, refleje los aportes al Reto con la gestion
adelantada.

e Construccién y divulgaciéon de una matriz que consolida el
Plan Estratégico para realizar una lectura rapida de la visidon,
mision, valores, nodos, objetivos retos, actividades y
productos.

e |dentificacién de cada uno de los proyectos de la politica
publica y los diferentes enfoques a los que hace relacién, luego
se socializa el ejercicio, haciendo énfasis en: Objetivo,
estructura y enfoques en los que se fundamenta la politica




Disefio y construccién del
lineamiento conceptual,
politico y metodolégico para
construccion de las agendas

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Definicion de lineamientos conceptuales
para el desarrollo de la estrategia de
territorializacién, enmarcandose en los
enfoques de Derecho, Territorial, de
Género, poblacional y diferencial y
desarrollando las siguientes acciones:

* Manteniendo el trabajo de las mesas
territoriales

¢ Realizando un Encuentro de lideres de las
mesas territoriales

¢ Actualizando agendas sociales que se han
convertido en insumo principal para la
realizacion del Gobierno Zonal de la Flora;
la organizacion para los Gobiernos zonales
del Danubio y Usme Centro y El Consejo de
Seguridad Humana

® Apoyo a ejercicios de Gobiernos Zonales,
Presupuestos Participativos y Consejos de
Seguridad Humana.

e Socializacién de la metodologia para la
construccion de los planes de accién de
politicas sociales que servira como insumo
para la construccion de la Agenda
Integrada Local

Asesoria al Consejo Local de Gobierno, para la elaboracién de
una propuesta metodolégica para la construccion de la Agenda
Integrada Local, tomando como insumo, los Planes de Accidn
de las Politicas Publicas.
e Construccién de un instrumento para la elaboracién de la
Agenda Integrada Local
e Aprobacion por el CLG de La metodologia
* Reuniones con cada uno de los Sectores que participan en el
CLG para la construccion de la Agenda Integrada Local
® Construccion de la Agenda Integrada Local de la Localidad de
Sumapaz a partir de Plan de Accidn Local de Politicas Publicas.
* Socializacién y aprobacién de la agenda en Consejo Local de
Gobierno

e Aprobacion de la agenda en Consejo Local de Gobierno
e Socializacién de avances de la Agenda en Consejo de
Gobierno

e Se plantea reunion para la articulacion de acciones
transectoriales para la implementacién de la Politica Social en
el Territorio




Socializacién y validacién del
documento en la SDIS

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

e Socializacién en UAT de la metodologia
para la construccion de los planes de
Accién de Politicas Publicas que se
convertiran en el insumo para la
construccidon de la Agenda Integrada Local
y la Agenda del Consejo Local de Gobierno
de Usme.

e Socializacion en Consejo Local de Gobierno de la
metodologia para la construccidn de los planes de Accién de
Politicas Publicas que se convertirdn en el insumo para la
construccion de la Agenda Integrada Local y Agenda del
Consejo Local de Gobierno de Sumapaz.




Planes de accién de las
politicas poblacionales

Fase O

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

e Socializacion de la metodologia para la
construccidn de los Planes de Accién de las
Politicas Publicas de Infancia, Juventud,
adultez, Vejez, Familia, Discapacidad vy
Mujer; en diferentes espacios de
participacién, como son el Comité Rector
de Politica, Mesa Interna Territorial , Mesa
ampliada Territorial, UAT, Consejo Local de

Gobierno y CLOPS,
Para la socializacién, se desarrollaron las
siguientes actividades:

e Andlisis del Decreto 171 de 2013
e Construccién de flujograma de trabajo
para la formulacién de los Planes de Accién
de las Politicas Publicas
e Construcciéon linea base para la
caracterizaciéon de la poblacidn usuaria de
los servicios de las SDIS
* Recopilacion de informacién primaria y
secundaria para conformar la linea base
e Socializacién del flujograma de trabajo
para la formulacion del Plan de Accién de

la Politica Publica.
e Socializacion de metodologia para la
construccion de la linea base vy
caracterizacion de la poblaciéon con
ejercicio demostrativo
o |dentificacion  de actores locales y
distritales que participardn en la
construccion de Plan

¢ Definicién de agenda y compromiso de
trabajo.

¢ Informes de avance a la Direccion
Territorial.

A partir de la expedicion del Decreto 171 de 2013, la
subdireccidn Local realizd las siguientes actividades para la
construccion de los Planes de Accidn de las Politicas Publicas
de Infancia, adultez, Vejez, Familia; en diferentes espacios de
participacién, como son el Comité Rector de Politica, Mesa
Interna Territorial , Mesa ampliada Territorial, Consejo Local
de Gobierno:
e Socializacion y andlisis del Decreto 171 de 2013
e Construccidn de flujograma de trabajo para la formulacién
de los Planes de Accién de las Politicas Publicas
e Construccion linea base para la caracterizacion de la
poblacién usuaria de los servicios de las SDIS
e Socializacion del flujograma de trabajo para la formulacién
del Plan de  Accidn de la Politica Publica.
e Recopilacién de informaciéon primaria y secundaria para
conformar la linea base
e Socializacion de metodologia para la construccion de la
linea base y caracterizacion de la poblacion con ejercicio
demostrativo

e [dentificacion  de actores locales y distritales que
participaran en la construccion de Plan

* Definicién de agenda y compromiso de trabajo.




Fase 1

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

e Consolidacion de la informacién de los
sectores en la matriz que fue entregada
para este propdsito por el Nivel Central.
e Sistematizacion de insumos entregados
por SDIS, ICBF, DILE, IDRD, Alcaldia Local
Usme, Fundacion Jovenes Trabajando por
Colombia y COMABAQUINTA, ubicando la
informaciéon en Acciones Especificas,
Acciones Transectoriales
Intergeneracionales o de familia
e Revision vy verificacion de la informacion
por parte del equipo de apoyo de la SLIS
Usme, como de la SDIS y elaboracién de
Acta de Entrega para la  UAT
Revisidn conjunta entre lo local y lo distrital
de las matrices y del proceso en general y
firma del Acta de Entrega a la UAT.
¢ Radicacion de Matriz de Construccién del
Plan de Accidn a la Secretaria Técnica de la
UAT-CLOPS

e Radicacion de matriz de la PIA a la
Secretaria Técnica de la UAT-CLOPS Usme.
e Se integra al ejercicio de Plan de Accidn
de Politicas Poblacionales el Comité
Operativo de mujer y género

¢ Consolidacién de la informacion de los sectores en la matriz
de la PIA
e Sistematizacion de insumos entregados por SDIS, DILE,
Alcaldia Local de Sumapaz, Secretaria del Habitat, ubicando la
informacion en Acciones Especificas, Acciones Transectoriales
Intergeneracionales o de familia
® Revision y verificacidn de la informacion por parte del equipo
de apoyo de la SLIS Sumapaz, como de Ila SDIS.
® Revision conjunta entre lo local y lo distrital de las matrices y
del proceso en general.




Fase 2

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

e Definicion de criterios para la priorizacion
de acciones de politica que se apotraran al
Plan Unico Local.
e Construccion de metodologia vy
flujograma para la elaboracién del Plan de
Accién  Local de  Politica  Social
e En UAT, se realiza identificacion vy
priorizacion de acciones para el Plan de
Accidn Local de la PPP.

e Definicion de criterios para la priorizacién de acciones de
politica que se apotrardn al Plan Unico Local y la Agenda
Integrada Local
e Construccion de metodologia y flujograma para la
elaboracién del Plan de Accién Local de Politica Social
* En CLG, se realiza identificacién y priorizacion de acciones
para el Plan de Accion Local de la PPP y la Agenda Integrada
Local




Fase 3

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

e Construccion del Plan de Acciéon de
Politica Publica de la Localidad de Usme
. Definicion de Indicadores
e Socializacién del proceso y del Plan de
Accién Local de Politica Social en el CLOPS
de octubre.
¢ Se aporta instrumento para que desde el
Consejo Local de Gobierno, se realice
seguimiento a la territorializacion de las
politicas publicas
e Seguimiento a avances de Ia
Implementacion del Plan de Accién Local
en la UAT del mes de diciembre.

En CLG, se construye la Agenda Integrada Local a partir de las
Acciones de Politicas priorizas que surgieron de los diferentes
Planes de Accidn de las Politicas Publicas.




Agendas integradas
concertadas y
validadas

Construccion de
herramientas y metodologias
para la elaboracién de las
agendas integradas

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

El Plan de Accién de Politica Social, con
aprobacién del CLG, serd el insumo para la
construccion de la Agenda Social Integrada
y el Plan de Acciéon del Consejo de
Gobierno.

Se inicia el ejercicio de racionalizaciéon de instancias de
participacién, en el cual Sumapaz es una Localidad Piloto, se
definen 4 instancias locales: el Consejo de Gobierno, Consejo
Local de Seguridad, Fusion CAL-CLE y la creacion del Consejo
Local de Politica Social.

e Cada uno de estos espacios construye una agenda, de la cual
se priorizan acciones para llevar a una Agenda Integrada Local
e Definicion de criterios para la priorizacién de acciones de
politica que se apotrardn a la Agenda Integrada Local.
e En Consejo Local de Gobierno, se realiza ejercicio de
identificacion y priorizacion de acciones para construir la
Agenda Integrada Local.
* Reuniones por sectores, con el acompafamiento de la SLIS
Usme-Sumapaz para la asesoria y construccion de la Plan Local
de Politica Publica y Agenda Local Integrada




Elaboracion de las agendas,
socializacién y/o
actualizacion y validacién en
las diferentes instancias de la
SDIS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

e Construccion de la Agenda Integrada Local de la Localidad
de Sumapaz.
® Socializacién y aprobacién de la agenda en Consejo Local de
Gobierno

e Aprobacion de la agenda en Consejo Local de Gobierno
e Socializacién de avances de la Agenda en Consejo de
Gobierno

e Se plantea reuniéon para la articulacion de acciones
transectoriales para la implementacidn de la Politica Social en
el Territorio
e Socializaciéon de la Agenda Integrada Local en el CLG
e Seguimiento a las acciones de politicas definidas en la
Agenda, en el CLG

Reto 2

Sistema de seguimiento y evaluacion de la estrategia de territorializacion de la politica social, que responda a las necesidades de informacion y gestion del conocimiento en los territorios.

DADE

NODO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

LOGROS EN EL ANO 2013

USME

LOGROS EN EL ANO 2013
SUMAPAZ




1. TERRITORIALIZACION DE LA POLTICIA SOCIAL

D. Poblacional y Territorial

Construiry
desarrollar
colectivamente una
estrategia de
territorializacion de
la politica social, a
partir del
reconocimiento de
realidades con
redistribucion de
oportunidades para
disminuir la
segregacion.

Bateria de indicadores

Definicion
indicadores

de

los

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Construccidon de indicadores para el Plan de
Accién Unico Local de Politica Publica Poblacional
de Usme, para la territorializacién de la politica
social.




ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

NODO

Reto 3
Estrategia para el desarrollo de capacidades para la generacidn de conocimiento en los territorios, que contribuya a la transformacién social en Bogota.
DADE
OBJETIVOS LOGROS EN EL ANO 2013 LOGROS EN EL ANO 2013

ESTRATEGICOS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

USME

SUMAPAZ




1. TERRITORIALIZACION DE LA POLTICIA SOCIAL

D. Poblacional y Territorial

Construiry
desarrollar
colectivamente una
estrategia de
territorializacion de
la politica social, a
partir del
reconocimiento de
realidades con
redistribucién de
oportunidades para
disminuir la
segregacion.

CAJA DE
HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS
CONSTRUIDA PARA EL
DESARROLLO DE
CAPACIDADES DE
GENERACION DEL
CONOCIMIENTO

Definicion
Lineamientos
conceptuales
estrategia

de

de

la

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

e Definicién de elementos conceptuales para la
generacion e conocimientos:

Educaciéon Popular: Una Metodologia participativa
que se basa en la representacién y significado del
territorio. Propiciar didlogos interculturales y
procesos de transformacion de la realidad lo que
permite entender la realidad contextual, reconocer
caracteristicas territoriales, localizar problematicas,
necesidades y alternativas de solucién.
Cartografia Social: Relaciones solidarias y equitativas
con la comunidad, recuperacion colectiva de la
historia y utilizacion de metodologias alternativas.
Mapeo colectivo de la realidad territorial, la
consolidaciéon de redes de participantes en los
proyectos, el intercambio de saberes, la apropiacidn
territorial, el manejo, representacion y analisis de
informacion espacial, la participacién ciudadana con
incidencia, la construccion colectiva de conocimiento
y la toma de decisiones.
Investigacion Accién Participativa. (IAP):
conocimiento de los territorios y sus comunidades;
articular, transformar y empoderar; interés colectivo,
liderazgo comunitario y capacidad de decision.
A partir de lo anterior, se parte de la premisa de
“construir sobre lo construido”, que en este caso, es
dar continuidad a la GSI, acorde con la Resolucién
No. 604 de 2010.

¢ Identificacion de variables para la caracterizaciéon
territorializada de poblacion beneficiaria de los
proyectos.

e Definicion de metodologia para la actuacién de
Agendas Sociales de los Territorios Bolonia, La Flora,
Gran Yomasa, Danubio, Alfonso Lépez y Usme
Centro.

e Andlisis de la informacién reportada por el SIRBE
e Articulacién de actividades con las comunidades.
e Convenio con la Universidad de la Salle para indicar
aproximaciones de Investigaciones con estudiantes de
Trabajo Social

e Definicién de elementos conceptuales para la
generacion e conocimientos:

Educacion Popular: Una Metodologia participativa que se
basa en la representacion y significado del territorio.
Propiciar didlogos interculturales y procesos de
transformacién de la realidad lo que permite entender la
realidad contextual, reconocer caracteristicas territoriales,
localizar problemdticas, necesidades y alternativas de
solucién.

Cartografia Social: Relaciones solidarias y equitativas con
la comunidad, recuperacion colectiva de la historia y
utilizacion de metodologias alternativas. Mapeo colectivo
de la realidad territorial, la consolidacion de redes de
participantes en los proyectos, el intercambio de saberes,
la apropiacién territorial, el manejo, representacién y

analisis de informacion espacial, la participacion
ciudadana con incidencia, la construccidon colectiva de
conocimiento y la toma de decisiones.

Investigacion Accion Participativa. (IAP): conocimiento de
los territorios y sus comunidades; articular, transformar y
empoderar; interés colectivo, liderazgo comunitario y
capacidad de decision.
A partir de lo anterior, se parte de la premisa de “construir
sobre lo construido”, que en este caso, es dar continuidad
a la GSI, acorde con la Resolucién No. 604 de 2010.




CAJA DE
HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS
IMPLEMENTADA

Disefio e
implementacién de
prueba piloto (incluye
analisis de la prueba y
la retroalimentacién a
la caja de
herramientas)

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Construccion de documento sobre caracterizacion
territorializada de participantes de los proyectos:
aplicando las variables definidas para la construccion,

de los siguientes proyectos:
. 730 "Alimentando capacidades"
e 735 '"Desarrollo Integral Primera Infancia"
e 738 "Atencién y acciones humanitarias para
emergencia social y natural"
. 741 "Relaciones libre de violencia"

e 742 "Atencion integral para personas mayores"
® 743 "Generacidn de capacidades para Habitante de
calle"

e 760 "Proteccion Integral y desarrollo de
capacidades de NN"
e 749 "Promocién del ejercicio y goce de los
derechos de las personas LGBTI
* 753 "Fortalecimiento de la Gestién Local para el
Desarrollo Humano en Bogota"
o 764 "Jévenes activando ciudadania"

Se continua adelantado la actualizacién de lecturas
socio territoriales en Bolonia, la Flora, Gran Yomasa y
Danubio teniendo como base las agendas sociales, el
trabajo de campo y los ejercicios de mapeo
participativo y comunitario.
Se adelantan ejercicios de articulacion en la Mesa de
Gestion Social conformada en Consejo de Gobierno
para la articulacion de Acciones de las entidades que
contribuyan a dar respuesta a la Agenda Social de las
comunidades en las UPZ Danubio y Usme Centro.
Articulacidn con acciones comunitarias
En convenio con la Universidad de la Salle, se
adelantan  propuestas de investigacion  con
estudiantes practicantes para apoyar la
implementacion de la Politica Social en los territorios.

* Caracterizacion de la poblacidn participante del proyecto
730 alimentando capacidades, modalidad canasta rural.
e Caracterizacion socio territorial de la poblacion atendida
por el proyecto 735 Atencidn Integral a la Primera Infancia
a través de las estrategias de Circulos Familiares, Camino a
tu Hogar y Espacio Rural de Atencion.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

NODO OBJETIVOS PRODUCTO ACTIVIDADES LOGROS EN EL ANO 2013
ESTRATEGICOS LOGROS EN EL ANO 2013 SUMAPAZ




1. TERRITORIALIZACION DE LA POLTICIA SOCIAL

D. Poblacional y Territorial

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Construir acciones
integradas de
transformacién
social que superen
la prestacion de
servicios sociales
asistenciales, a
través del
reconocimiento y
redistribucion de
oportunidades,
contribuyendo al
ejercicio pleno de
las ciudadanias.

Revision y ajuste del
Perfil laboral del
Talento Humano de
los niveles técnicoy
profesional que se
ajuste a la atencién
de nifios y nifias desde
la gestacién hasta los
(3) tres afios en las
diferentes
modalidades.

Revision y ajuste del
modelo de atencidn
en primera infancia.

e Disefio e implemento una propuesta del
servicio , que da cuenta de las caracteristicas y
realidades particulares de las familias
atendidas en cada uno de los territorios a
través del modelo de la pedagdgica popular de
Freire.

e Se conforma la mesa transectorial para la
atencidn integral a la Primera Infancia con la
participacién de Idartes, Hospital de Usme, Dile
y Sdis-Slis para lograr la atencidn integral a la
primera infancia.

eConformacion de la mesa transectorial para la atencidn integral
a la Primera Infancia con la participacion de Idartes, Hospital
Nazareth, Dile y Sdis-Slis para lograr la atencién integral a la
primera infancia.

® Propuesta de atencion integral a la infancia y familia rural en
modalidad no convencional — CEDIF, con enfoque diferencial.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Implementacién
modelo de atencién

Apropiaciéon e implementacién del modelo de
atencidn por el equipo profesional del proyecto
Ambito Familiar.

Apropiacién e implementacién del modelo de atencién por el
equipo profesional del proyecto bajo las estrategias de Atencidn
en espacios rurales (CDIF), Circulos familiares (Puntos Fijo) y
Camino a tu hogar. (Itinerancia)

Ruta de Cuidadania
construida a partir de
la experiencia de
Maestras, maestros y
familias, cuidadores y
cuidadoras, una
oportunidad de
transformacién para
la atencién a nifiosy
nifias en primera
infancia .

Sistematizacion de las
experiencias
desarrolladas con
maestras,  maestros,
familias, cuidadores y
cuidadoras.

Se elaboré y entregd un documento de
caracterizacion de la poblacion atendidas por
los proyectos de la SLIS de Usme que atienden
nifios, nifas y adolescentes

Elaboracion y entrega de un documento de caracterizacion socio
territorial de la poblacién atendidas por el proyecto 735
"Atencidn Integra a Primera Infancia"

Reto 5

Acciones integrales y articuladas de transformacidn social acordes con las realidades de los territorios y el uso adecuado de los recursos

D. Poblacional y Territorial




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

LOGROS EN EL ANO 2013

LOGROS EN EL ANO 2013

OBIJETIVOS
NODO PRODUCTO ACTIVIDADES
ESTRATEGICOS USME SUMAPAZ
Construir acciones
integradas de
transformacion
social que superen . . En equipo mixto nivel central - local , se
., Lineamientos . .
la prestacion de - . construyeron los lineamientos generales . . .
L A Servicios sociales generales para la ) .| En equipo mixto nivel central - local , se construyeron los
servicios sociales L, para la formulacion de AITS. Los cuales estan | . L.
. X transformados con formulacion de las . X . lineamientos generales para la formulacién de AITS. Los cuales
asistenciales, a ) . h ) recogidos en el Documento: Lineamientos ) ) . .
X acciones integralesy | acciones integrales vy - estan recogidos en el Documento: Lineamientos generales para la
través del X . generales  para la Formulacién e ., R " h
articuladas en las UPZ | articuladas de Formulaciéon e implementacion de las acciones Integrales

1. TERRITORIALIZACION DE LA POLTICIA SOCIAL
D. Poblacional y Territorial

reconocimiento y
redistribucion de
oportunidades,
contribuyendo al
ejercicio pleno de
las ciudadanias.

priorizadas

transformacién social -
AITS

implementacién de las acciones Integrales
Articuladas de transformacién Social. a
Septiembre de 2013.

Articuladas de transformacion Social. a Septiembre de 2013.




Revision de los
proyectos, servicios y
modelos de atencion
actuales en términos
de lineamientos de
formulacion de las AITS

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Proyecto de Alimentando Capacidades se
encuentra en revision de su modelo de
atencion y servicio a través de la propuesta
Mi Vital; en un ejercicio de redistribucion. se
ha iniciado canasta Afro respondiendo a
necesidad especifica de esta poblacién. El
proyecto de Infancia ha estado incorporando
la propuesta de los Acunar en los territorios
prioritarios como un reconocimiento a las
necesidades (Danubio, Yomasa, La Flora,
Alfonso Lépez) y el trabajo interinstitucional.

Proyecto de Alimentando Capacidades se encuentra en revision de
su modelo de atencidn y servicio a través de la propuesta Mi Vital.
El proyecto de Infancia trabajo de coordinacion interinstitucional.




Ajuste de los
proyectos, servicios y
modelos de atencidn
actuales en términos
de lineamientos de
formulacién de las AITS

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Itinerancia en la Ruralidad, encuentros
Familiares Culturales con Padres, Hijos y
Profesores en las noches; nos amoldamos al
horario de las familias rurales para realizar
los encuentros grupales, una vez terminan su
jornada laboral.

Necesidad de transformar y adecuar la canasta complementaria
campesina que responda a la idiosincrasia y arraigo del territorio
Canasta Complementaria de Alimentos para Sumapaz con Enfoque
Diferencial.




NODO

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

PRODUCTO

Acompafiamiento a la
implementacién de
acciones integrales
articuladas en los
territorios

ACTIVIDADES

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Permanente Trabajo articulado entre
proyectos el la subdireccion local, entre la
SDIS y otras entidades en espacios de
Participacién, en construccién de acciones
que apuntan a acciones de redistribucién y
reconocimiento, en construccion de Acciones
integrales articuladas.

LOGROS EN EL ANO 2013
USME

Permanente Trabajo articulado entre proyectos el la subdireccion
local, entre la SDIS y otras entidades en espacios de Participacion,
en construccidon de acciones que apuntan a acciones de
redistribucién y reconocimiento, en construccion de Acciones
integrales articuladas.

LOGROS EN EL ANO 2013
SUMAPAZ




2 DESCONCENTRACION
Subsecretaria y D. Corporativa

Ajustar el modelo de
gestién de la
entidad y su

estructura
organizacional para
fortalecer las
relaciones que se
dan en los territorios
sociales, a partir del
reconocimiento de
sus realidades.

Modelo de gestion
TIPO RED de la SDIS

Disefio del Modelo tipo
Red ajustado a la SDIS

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Se plantea la siguiente propuesta dentro del
ejercicio de Abrazando tu Territorio:

¢ Desconcentracion: Transferir algunas
Funciones Administrativas y Técnicas al nivel
Local, manteniendo el control de la decision
en el Nivel Central (Apoyo Logistico, Plantas
Fisicas y Contratacion.

® Mesas de trabajo con Subdirecciones
Técnicas y Subdirecciones Locales
Identificacion de Procesos a Desconcentrar:
- Mantenimiento de arreglos locativos
menores en los Jardines Infantiles — Lavado
de Tanques y Corte de Césped

- Expedicidn de Paz y Salvos de Contratistas
- Traslado de Apoyo a la Supervisidn de los
servicios de Transporte, Aseo y Vigilancia

- Asignacion del profesional en la
Subdireccién de Contratacién que sean el par
local

e Supervision del 100% del recurso humano
asignado a la Localidad.

Se plantea la siguiente propuesta dentro del ejercicio de Abrazando
tu Territorio:

¢ Desconcentracion: Transferir algunas Funciones Administrativas y
Técnicas al nivel Local, manteniendo el control de la decision en el
Nivel Central (Apoyo Logistico, y Contratacion.

* Mesas de trabajo con Subdirecciones Técnicas y Subdirecciones
Locales Identificacion de Procesos a Desconcentrar:

- Expedicidn de Paz y Salvos de Contratistas

- Traslado de Apoyo a la Supervisidn de los servicios de Transporte,
Aseo y Vigilancia

- Asignacion del profesional en la Subdireccion de Contratacidn que
sean el par local




ALCALDIA MAYOR
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2 DESCONCENTRACION
Subsecretaria y D. Corporativa

Ajustar el modelo de
gestién de la
entidad y su

estructura

organizacional para

fortalecer las

relaciones que se

dan en los territorios
sociales, a partir del
reconoci miento de

sus realidades.

Equipos locales
fortalecidos
técnicamente y con
autonomia para la
territorializacion de la
politica social, las
acciones integrales y
transformadorasy la
desconcentracion

Elaboracion de un
diagndstico de la
capacidad técnica del
TH de las SLIS para la
territorializacion de la
politica  social, las
acciones de
transformacién y la
desconcentracion.
(Producto Local)

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

En equipo mixto nivel central - local , se
construyeron los lineamientos generales
para abordar el Reto 7 y construir la Ruta
Estratégica para las Localidades, el cual
estd a la espera de aprobacion por parte
del Consejo Directivo.

En equipo mixto nivel central - local , se construyeron
lineamientos generales para abordar el

los

Reto 7 y construir la Ruta

Estratégica para las Localidades, el cual estd a la espera de

aprobacién por parte del Consejo Directivo.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracion Social

Fortalecimiento de
competencias
laborales de los
equipos locales para la | Se participd en la jornada de identificacion
territorializacion de la | de cargas laborales programada por el
politica  social, las | DADE

acciones de
transformacién y la
desconcentracion.

Se participd en la jornada de identificacion de cargas laborales
programada por el DADE

N LOGROS EN EL ANO 2013
L OBJETIVOS SRR AT LOGROS EN EL ANO 2013 v

ESTRATEGICOS USME




CONSTRUCCION, CUIDADO Y DEFENSA DE LO PUBLICO

D. Territorial y Corporativa

Implementar
mecanismos de
control social y

veeduria ciudadana
para garantizar la

apropiacion y

defensa de lo

publico,
fortaleciendo
capacidades desde
la participacion
incidente, con los
actores relacionados
directa o
indirectamente en
los proyectos de la
SDIS.

Seguimiento,
evaluaciony
monitoreo de la
estrategiay de la
participacién
incidente.

eSocializaciéon de
estrategia de
participacién
incidente.

la

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Elaboracién de documento con aportes
para la construccion de la estrategia de
participacién ciudadana incidente dentro
del reto 8.
Aportar en las reuniones del reto 8 a la
construccion del marco conceptual de la
estrategia de participacion ciudadana
incidente.

Elaboracion de documento con aportes para la construccién de la
estrategia de participacién ciudadana incidente dentro del reto 8.
Aportar en las reuniones del reto 8 a la construccién del marco
conceptual de la estrategia de participacidn ciudadana incidente.




eDefinicion del plan de

trabajo para la
implementaciéon de la
estrategia en la
localidad.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

Capacitacion a participantes en atencion
de la canasta SCHIS en Danubio sobre
veeduria y Control Social.

Elaboracion y Divulgacién de plegable sobre cuidado de lo publico y
control social en torno a los servicios sociales de la SDIS en Sumapaz.
Capacitacion a participantes en atencidon de la canasta Rural en
Sumapaz sobre veeduria y Control Social.

eSeguimiento a la
implementacién de la
estrategia

Acompaiiamiento y fortalecimiento a las
redes de participantes de canasta
complementaria, con base al componente
de formacién y ampliacién de capacidades
en el tema de control social, cuidado y
defensa de lo publico.

Acompafiamiento y fortalecimiento a las redes de participantes de
canasta complementaria, con base al componente de formacién y
ampliacion de capacidades en el tema de control social, cuidado y
defensa de lo publico.




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

OBJETIVOS LOGROS EN EL ANO 2013 LOGROS EN EL ANO 2013
Nobo ESTRATEGICOS PRODUCTO ACTIVIDADES USME SUMAPAZ

Generar en el
talento humano de
la SDIS, una cultura

del cuidado y . Definicion y aplicacién
Mecanismos para ) o L — o L -
defensa de lo enerar el cuidado de de los estdndares para | Refocalizacién de la poblacion beneficiaria Refocalizacion de la poblacidn beneficiaria para los proyectos
publico, g . mejorar la atencion al | para los proyectos sociales sociales
) lo publico .
caracterizada por la ciudadano

transparenciay
redistribucion de los
recursos

CONSTRUCCION, CUIDADO Y DEFENSA DE LO PUBLICO
D. Territorial y Corporativa

88




Balance de la gestion
de la SDIS frente a la
racionalizacion,
construccién y
cuidado de lo publico

Rendicion de cuentas

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

Se particip6 en las Mesas de Pacto con la
Veeduria Distrital para el programa AIWA
Se fortalecen las veedurias ciudadanas en
el proceso de entrega de canastas en el
proyecto Alimentando Capacidades.

Fortalecimiento las veedurias ciudadanas en el proceso de entrega de
canastas en el proyecto Alimentando Capacidades.

SUBA

PRIORIDA | AIPI DISCAPACIDAD PERSONA MAYOR ALIMENTANDO HABITABILIDAD LGBTI

D CAPACIDAD EN CALLE

POBLACI | TOTAL: 7856 792 participantes 4693 participantes, En comedores en sus | En el afio 2013 se 20 personas atendidas
ON -AMBITO FAMILIAR que reciben los diferentes modales atendieron 100 registradas a través de
ATENDID | 1748: diferentes tipos de 6730 participantes habitantes de calle ficha SIRBE, 160 en

A (A) GESTANTES 950 Y 798 subsidios. en 4 jornadas de espacios de

NINOS Y NINAS. Con
Enfoque Diferencial:
Discapacidad: 20,
Etnias 17 y victimas del
conflicto armado 19.
Madres gestantes
adolescentes menores
de 18 afios: 42; Madres

1229 personas
mayores atendidas por
primera vez, en
solicitud de servicio.

3200 personas en los
eventos centrales del

En las diferentes
modalidades de
canastas 797 familias

Identificados 830
nucleos para Ml
VITAL.

auto cuidado.
Durante el afio
2013 se atendieron
a 100 personas en
ejercicio de la
prostitucién
pertenecientes al
proyecto 743

participacién LGBTI, 16
personas identificadas
a través de recorridos
en los territorios




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

gestantes adolescentes
con un segundo
embarazo: 35y nifios y
nifas cuya madre es
adolescente: 198 ( Se
identificaron a
Diciembre 1300
familias para ingresar a
SIRBE )

-AMBITO
INSTITUCIONAL: 6108
Nifios-Nifias de 0
meses a 2 afios 11
meses -29 dias.

2383.

Pre-Jardin-Jardin,
convenio SED 3725.

mes de persona mayor.

5047, personas
mayores que estan en
solicitud del servicio.

Modalidad
Comedores
Comunitarios SDIS
10 unidades
operativas Total
poblacidén atendida:
3610 dia/
Modalidad
Comedores
Comunitarios FDL:
desde febrero de
2013 se inicio el
proceso de
asimilacion de estos
comedores por parte
de la SDIS con una
poblacion de 3120
participante
atendidos mediante
paquete alimentario
mensuales
Modalidad Canasta
Complementaria de
Alimentos Zona
Rural: 87 familias
mes

Modalidad Canasta
Complementaria de
Alimentos SCHIS: 270
familias
complementaria de
Alimentos |
Modalidad Canasta
indigena: Cabildo

mediante 2 cursos
de codigo de policia
realizados en los
meses de agosto y
noviembre del
2013.Es importante
agregar que se
realizaron 8
recorridos en los
diferentes centros
de prostitucion de
la localidad,
contactando de
manera directa a
320 personas en
ejercicio.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

Muisca 190 familias
Modalidad Canasta
Complementaria de
Alimentos Afro: 13
familias

LOGRO 1
(B)

Ampliacién de
cobertura ambito
familiar, atendiendo a
las realidades
territoriales
identificadas de las
nifas y los nifios en
atencidn pedagogica,
nutricional y
psicosocial.

Implementacion del
proyecto a nivel
local y validacion
de condiciones
psicosociales,
habitacionales y de
funcionalidad de
PCD, familias y
cuidadores
residentes en la
localidad de todo el
ciclo vital

Desarrollo de
capacidades y
potencialidades a
través de los 56
encuentros mensuales
con las Personas
Mayores,
prioritariamente en la
Rincén Y tibabuyes.
que les permitio
generar una propuesta
artisticas, donde
reconocieron sus
propias habilidades,
exploraron saberes, y
reconocieron el
conocimiento desde su
experiencia de vida.

La realizacion de 5
Feria de manualidades
y destrezas de las
personas mayores en
las diferentes upz.

44 jornadas masivas de
atencidn especial a
casos particulares.

Se inicia el proceso
de asimilacion de la
poblacion
proveniente de los
comedores de FDL
para ser atendidas
por el servicio social
MI VITAL. Se realizan
jornadas de revisién
de los nucleos
familiares durante el
periodo de octubre a
Diciembre de 2013
identificando 830
nucleos, los cuales
inician su proceso de
atencion a través de
esta modalidad en
enero de 2014.
Dentro del proceso
de asimilacion de la
poblacién se hace
estudio de las
necesidades locales
en cuanto ala
atencion a través del
servicio de comedor
por lo cual se
mantiene un

En el trabajo
realizado con
habitantes de calle
de la localidad de
suba en los
diferentes
recorridos y las
jornadas de auto
cuidado se pudo
percibir que en
general esta clase
de poblacién se
siente respaldado
por las politicas del
distrito.

Es importante
recalcar que en el
trabajo realizado
con las personas en
ejercicio de
prostitucién a
través de los
recorridos y los
cursos de codigo de
policia se ha
logrado
sensibilizacion y
concientizacién
para el ejercicio de

Sistematizacién y
analisis de la situacion
de derechos de las
personas de los
sectores LGBTI para el
mejoramiento de la
respuesta institucional
para la promociény
garantia de derechos.
Consistio en cartografia
de lugares amigables o
protectores y de
lugares de vulneracién
de derechos (esto
ultimo actualizado
permanentemente con
casos de violencia en
los territorios). Se
construyd un
documento de lectura
de realidades de los
sectores sociales LGBT
2013 con andlisis de
estos mapas y otros
aspectos relevantes.
Todo la anterior
permitié avanzar en la
documentacion
sistematica de la




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

comedor ubicado en
el sector del Salitre y
se hace movimiento
de uno del SDIS para
atender esta
poblacidn.

Poblacion en
situacion de
discapacidad desde
enero hasta octubre,
250 cupos mes.

la profesion.

situacidon de derechos,
facilité la construccion
de propuestas y
recomendaciones para
la inversidn local 2014,
y sera insumo para la
construccion de la
agenda local de los
sectores LGBTI en Suba
2014 con perspectiva
de derechos y
planeacién de la
Subdireccion Local
para la Integracién
Social en el mismo afio.

LOGRO 2
(B)

Mesa intersectorial
Primera Infancia, En el
mes de abril se instala
la mesa intersectorial
Primera infancia de la
localidad, con la
participacién activa de
los sectores de
Educacidn; salud;
Cultura (IDEARTES) e
ICBF, proyectando el
Plan de accién para la
atencion integral de la
primera infancia de la
localidad, se

Vinculacién de 792
cuidadores al
servicio de
Atencidn integral a
familias, cuidadores
y cuidadoras de
personas con
discapacidad o
personas con
discapacidad sin
redes familiares.

Dinamizar la instancia
de participacion de
politica publica, con la
presencia de nuevos
actores institucionales
y el desarrollo del plan
de accion local

Se realiza proceso de
transicion de manera
armonica con el
proyecto 721
“Atencidn integral a
personas con
discapacidad, sus
familias y cuidadores
- Cerrando Brechas”
de los participantes
que venian siendo
atendidos por la
canasta
complementaria de
alimentos para

Se fortalecieron los
vinculos con
organizaciones sociales
existentes como
Yakojumo, Mundo Par,
Jedayla
Mesa/Federacion
LGBTI de Suba. Se
apoyo el surgimiento
de nuevas
organizaciones del
sector y aliadas, y se
identificaron otras de
interés para el trabajo
local (SoHuSoDi, Sor




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

institucionaliza el logo
de la mesa y se realiza
un evento macro de la
estrategia ser feliz,
creciendo feliz para los
nifos y nifias de la
localidad aunando
esfuerzos
intersectoriales.

LA laborizacion de 64
maestras de SDIS A LA
SED para la atencion la
primera infancia

Apertura del centro
CDIFR en la zona rural
De SUBA.

La apertura del Centro
Amar. Para tencionde
100 adolecentes

Y la apertura del centro
Forjar .

personas en
condicién de
Discapacidad.

Se inicia modalidad
de atencion
poblacion AFRO en la
localidad.

Se realiza proceso de
identificacion de
poblacién indigena
residente en la
localidad diferente al
Cabildo Muisca para
ser atendidos por el
servicio social Ml
VITAL.

Viscosa, Geoda Teatro).
Se genero un espacio
permanente de
articulacién entre
instituciones locales y
organizaciones que
trabajan a favor de los
sectores LGBTI, con
miras a consolidar un
espacio mixto de
participacién (Comité
Operativo Local LGBT)
que sea reconocido
como parte oficial del
CLOPS para el 2014. Lo
anterior permitié
realizar incidencia para
la formulacién de un
proyecto financiado
por el Fondo de
Desarrollo Local cuyas
ideas surgieron como
respuesta comunitaria
e intersectorial a casos
de violencia en el
territorio y el cual fue
operado por la
organizacion Yakojumo.
También permitio dar
respuesta mas efectiva
a las demandas de las
organizaciones y
personas de los
sectores sociales al




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

contar con un espacio
de interlocucion
permanente y de
convocatoria abierta,
asi como coordinar
acciones con sectores
como: Gobierno, Salud,
Integracion Social,
Planeacion y Cultura.

LOGRO 3
(B)

Apertura 4 centros
ACUNAR, los cuales
atienden a nifios y
nifias de primera
infancia de la localidad
y ayudan a reducir la
demanda vy lista de
espera en atencion;
ademas se realizé un
debido proceso de
seleccion del equipo
profesional para los
jardines acunar,
cualificando la
atencion a los niflos y
las nifias y asi mismo se
generando
oportunidad de
empleo.

Gestion y
articulacion de
acciones intra e
interinstitucional
para orientacion y
direccionamiento
de servicios,
exigibilidad y
garantia de
derechos.

Ampliacion de
cobertura en los
apoyos econémicos
tipoBy D, aumento en
900 cupos la cobertura
de Suba

Se realiza proceso de
refocalizacion de la
Canasta Indigena y
canasta SCHIS

Realizacion de acciones
de sensibilizacién de
forma estructurada,
con didacticas y
contenidos acordes
con cada poblacion
abordada: primera
infancia, infancia,
jovenes, persona
mayor, servidoras(es)
publicas(os), publico
general. Esto permitié
divulgar las acciones y
servicios del proyecto
749, construir espacios
reflexivos sobre la
construccion social de
los roles de género, la
apreciacion de la
diversidad como valor,
los derechos humanos
y su garantia como
accionar del Estado,
entre otras. Estas
acciones también




ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Integracién Social

permitieron fortalecer
e identificar alianzas
con otros proyectos de
SDIS y con otros
actores comunitarios y
sociales, avanzando en
la territorializacion de
la politica publica.
También se realizaron
aportes a los planes
locales de accién de
adultez, persona
mayor, discapacidad,
seguridad alimentaria,
juventud, familias,
infancia.

ACTORES
(C)

Se resalta el apoyo en
préstamo de salones
comunales por parte
de varias Juntas de
accion comunal
principalmente de UPZ
tibabuyes y Rincon y
algunas Fundaciones
de la localidad.

Para los encuentros
grupales IDARTES.

Cuidadores y
cuidadoras,
funcionarios SDIS
de los diferentes
proyectos,
funcionarios
diferentes sectores,
lideres de la
comunidad.

PRIVADOS : Presencia
de dos hogares
gerontoldgico, Clinica
Juan N Corpas, clubes
de personas Mayores
de la localidad
PUBLICOS : Hospital
de Suba, Alcaldia, IDRD
, secretaria de
movilidad
COMUNITARIOS : Junta
de Accién Comunal,
Iglesia Lisboa

Alcaldia local de
suba

Hospital de suba
Personeria

Punto por el
derecho a la salud
Fundacion CESDHI
SLIS

ICBF

Juntas de accion
comunal de los
diferentes barrios.
Policia nacional
Secretaria de la
mujer

Secretaria de
gobierno.

Comunitarios y
sociales:
Mesa/Federacion
LGBTI de Suba,
Yakojumo, Mundo Par,
Jeda, SoHuSoDi, Sor
Viscosa, Geoda Teatro,
Suba LGBT+H.
Ciudadania
perteneciente a los
sectores sociales LGBT
(perteneciente o no a
organizaciones
sociales).
Participantes de
proyectos de persona
mayor, infancia.
Servidorxs publicxs de




ALCALDIA MAYOR
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SDIS (especialmente
juventud, familia,
infancia, gestién local y
social), sector Salud
(Hospital de Suba,
Punto por el Derecho a
la Salud), sector
Gobierno (IDPAC,
Gestor de convivencia
de Secretaria Distrital
de Gobierno), Alcaldia
Local, Planeacion
Distrital (Direccién de
Diversidad Sexual).

PROYECCI
ONES :
Indique la
principal
proyeccio
n para el
2014

Ampliacion de
cobertura para ambito
familiar en 4000 nifios
y nifias desde su
gestacion para llegar a
una cobertura total de
5801, cubriendo la
localidad en general,
llegando a UPZ que no
se han intervenido. Y
en ambito Institucional
ampliar cupo para
2000 nifios y nifias
primera infancia en 7
centros ACUNAR
nuevosy para 2
cofinanciados.

Implementar el
plan de apoyo
familiar, énfasis en
el apoyo
psicosocial,
acompafamiento y
seguimiento
domiciliario de
cada uno de los
participantes.

Formacion
ciudadana que
fortalezca el
empoderamiento y
apropiacion de las
PCD, cuidadores y
cuidadoras para la
participacion, la
incidencia y la

Ampliacion de
Cobertura
Implementacion del
Servicio “ Centro Dia”
en la localidad
Segundo ciclo del
proceso de formacion
en Desarrollo Humano
Fortalecimiento de
redes institucionales y
familiares

Continuar con la
implementacion de
Mi VITAL en la
subdireccion Suba

Atender
conjuntamente con
la alcaldia local y el
hospital de suba a
400 habitantes de
calle en 24 jornadas
de auto cuidado y
jornadas de
garantia en
atencion médicay
odontoldgica esto
en cumplimiento
del convenio y
asociacion 175 del
2.013 entrela
alcaldia local de
subayla
corporacion
CESDHI.

Mejoramiento de la
respuesta a las
demandas de los
sectores sociales LGBTI
de la localidad,
haciendo énfasis en
prevencion de
violencias, restitucion
de derechos y
territorializacion de
politica publica LGBT a
través de: construccion
participativa de agenda
local 2014,
continuaciony
fortalecimiento de
sistematizacion con
enfoque de derechos,
consolidacion de
espacio de articulacién




ALCALDIA MAYOR
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generacién de
acciones de
transformacién de
su propia realidad
minimizando el
enfoque
asistencialista y
favoreciendo y
estimulando un

mixto a través de la
creacion de Comité
Local LGBTI vinculado
al CLOPS, abordaje
sistematico y
documentado de
busqueda activa de
sectores sociales LGBTI,
fortalecimiento de

enfoque de capacidad de
derechos y de incidencia en
deberes. administracién local,
fortalecimiento de
vinculos entre
organizaciones y entre
instituciones y
organizaciones,
realizacion de eventos
con mirada de proceso
(feria de diversidad
sexual 2014, entre
otros).
SANTA FE Y CANDELARIA
PRIORIDA AlPI DISCAPACI PERSONA SEGURIDAD | HABIT LGBTI
D DAD MAYOR ALIMENTARI | ABILID
A AD EN
CALLE
POBLACI A.F: 688 Respiro 894 4.750 5.129 *Se 180
ON opera
de
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ATENDIDA manera
C A/ distrital.
A.l: 1.646 Crecer 45
Logro 1 B/ | AF: Atencion | Garantia  de | Mejoramiento Mejoramiento La referenciacion a los S.S. (SDIS),
integral de las | los derechos las | en la calidad generando garantia y reconocimiento de
participantes, a | de la | condiciones de | del servicio, a los derechos de los sectores sociales
partir de la | poblacion y|vida de la|partr de Ila LGBTI, mediante enfoque diferencial y de
articulacion y | programacién | personas escogencia de género.
referenciacién de acciones | mayores, a | los alimentos
con otras | futuras, a partir | partir del | por parte de
entidades del | de formulacion | aumento los
distrito y por la | del plan de | generalizado participantes,
atencion accion local de | del valor del | en la
interdisciplinari | la  P.P. de | apoyo implementacié
a del equipo de | Discapacidad. | econémico, que | n de “Mi Vital”
Ambito redunda en el
Familiar.
Logro 2 B/ | Atencion Fortalecimient | Adecuacién de | Garantia del Apropiacién por parte de los participantes,

personalizada
de NN y padres
de familia, a
partir del
seguimiento a
casos
identificados e
intervenidos
por los
Psicélogos
asignados a los

0 de la P.P. de
Discapacidad,
con la
participacién
activa en el
consejo local
de
discapacidad.

un centro dia
en las
localidades,

para la atencién
de 200

derecho a la
alimentacion, a
partir de la
entrega de
canasta de

atendidas
comedores
FDL.

contingencia a
las familias

de los S.S. del proyecto 749, y de los
demas servicios distritales.
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Logro 3 B/ | Fortalecimiento | Mejoramiento | Oficializacion Transformacion de imaginarios mediante
de los | del estado | del Consejo de el reconocimiento y apropiacion de
acuerdos  de | nutricional, Sabios de Ia derechos y corresponsabilidad.
corresponsabili | identificado a | localidad La
dad a partir | partir del | Candelaria.
acciones seguimiento
pedagdgicas realizado a los
sobre y las
educacion participantes
inicial con | delos S.S.
familiar
participantes.

ACTORES: | IDARTES, Hospital IDRD, SDS, Secretaria de Gobierno, IPES, SDS vy

c/ SDS, HCO. Centro oriente | Alcaldias Sec. Mujer y Alcaldia Local de Santafe.

—HCO-, Santafe y La

Alcaldias Candelaria y ONG: Suefio Mestizo, Mujeres Diversas,

locales. Personerias TransGermania, RubiHouse, Tranxtienda,
Locales. Candelaria Diversa.

PROYECCI | -Identificar - Cubrir el | Gestionar la | -Fortalecer con -Disefio de Agendas integradas, a partir

ONES: experiencias 100% de la | apertura del | los equipos del desarrollo de acciones articuladas de

Indique la significativas poblacion que | Centro Noche locales el las  P.P. Sociales, con las personas

principal con enfoque | puede ser componente pertenecientes a los sectores sociales

proyeccié diferencial  a | atendida por | -Fortalecer la | ge inclusién LGBTI
partir de la |los servicios | Propuesta  de | gogig| del

n para el implementacién | sociales  del | formacion servicio  “Mi

2013 titulada de

de acciones

proyecto,
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pedagogicas, segln la | personas Vital”.
propias del la | cobertura mayores como
modalidad de | asignada. producto de los

Ambito
Familiar.

talleres de Dllo.
Humano.

BOSA
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EJE 1. SUPERAR LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION: EL SER HUMANO EN EL CENTRO DE LAS PREOCUPACIONES DEL DESARROLLO:

PERSONA MAYOR

SEGURIDAD ALIMENTARIA
(Nifios, nifias,

nuevos nifios y nifias en la
localidad

yngreso y atenciéon en las tres
nuevas
atencion a través del

modalidades

Respiro

de
Centro

realizando el
investigacion pertinente Y|
planteando nuevas

proceso de

transformadora MI VITAL

estrategias de formacion

AlIPI (Mujeres mayores de 52 adolescentes, adultos y HABITABILIDAD EN CALLE
PRIORIDAD (Nifios y nifias de 0 a 5 aﬁos] hombr);s EETES personas mayores en (Hombres y mujeres
afios) y de 57 afos) 4 condiciones de mayores de 22 afios) LGBT (Ciudadania LGBT y/o
inseguiridad alimentaria y sus familias)
nutricional)
AMBITO INSTITUCIONAL SUBSIDIOS COMEDORES JORNADAS DE ATENCION
J.afdlnesw Atencion S!.le-IdIO Ater!cﬁén de
Nifios y nifias 6351 psicosocial 195 |Distrito (Ay 3481 |participantes
de 0 - 5 afios B) 12 3490
idi Comedores 145
Acunares Mod. Tipo A 724|Subsidio 2270|spis
L . Local ©
Niflos y nifias 235(%) Subsidio
de 0 - 3 afios L Ti
Mod. Tipo B 93 Naci6n (D) 3349 |IDIPRON 935
6586 1852 9100 4425 145
POBLACION
ATENDIDA: A/ CANASTAS 226
(Familias en condiciones
AMBITO FAMILIAR CENTRO DIA de inseguirdad alimentaria RECORRIDOS
y nutricional)
Nifios y nifias Atencion de SC,HIS
5013, o ‘e (Nuacleos 654
0 a 3 afios Nifios, Nifias Atencion Famili
y 126|Personas 200|Familiares) 20
Madres Adolescente Mayores INDIGENA
Gestantes y 1106|g (Nucleos 145
Lactantes Familiares)
6119 126 200 799 20 226
1. ECCOS CONTACTO
COLOMBIA
. . 2. FUNDACION BEST BUDIES
;LSEecrelana de Educacion - COLOMBIA
3. FUNDACION ARCANGELES
:2;‘ ggf/l’l:;:g_lAPSAglé?zx:\lllLlA 4. FUNDACION PROMOVER 1. ALCALDIALOCAL
4' ALCALDIA LOCAL 5. FUNDACION CAMINOS POR 2. HOSPITAL PABLO VI 1. HOSPITAL PABLO VI
5' IDARTES COLOMBIA 3. JUNTA 1. HOSPITAL PABLO VI 2 ALCALDIALOCAL
6‘ IDRD 7. ICBF 6. PROGRAMA DE ACCION POR | ADMINISTRADORA LOCAL 2. CABILDO INDIGENA B 3. IDRD
ACTORES 8- FUNDACIOl\i UTA LAIGUALDAD Y LA INCLUSION 4. ORGANIZACIONES DE MUISCA 1. ALCALDIALOCAL 4 DLE
9' UNIVERSIDAD UELA SOCIAL PAIS - PERSONAS MAYORES 3. LIDERES 2. HOSPITAL PABLO VI 5 ID‘IPRON
B‘ELTRAN UNIVERSIDAD DE LOS ANDES | 5. IDRD 6. grupo de COMUNITARIOS 4. 6 CASA'DE \GUALDAD Y
10. FUNDACION 7.ICBF dinamizadores de vejez 7. IDIPRON : OPORTUNIDADES
Ul\iIVERSITARIA 8. IDRD UNIVERSIDAD MANUELA
CLARETIANA 9. HOSPITAL PABLO VI BELTRAN
11.lideres ylideresas de 10. SECRETARIADE
Ioé barrios {:arcaterizados EDUCACION
11.ICBF
12. ALCALDIALOCAL
Consolidaciéon de una
propuesta en el marco del
cuidado de lo publico, para
la ampliacién y/o ajustes de
Depuraciéon AEIe la I.|fta de Ampliacién de coberturas coberturas de o los
espera de nifios y nifias en - comedores comunitarios y
. . para la atencién de las N .
solicitud de servicio. (De personas mayores en todas canastas alimentarias de la
i i 9 .
Logro 1 B/ 3724 |nscn10§, 639 (23.5%) Apertura del Centro Crecer las modalidades de SDIS, dentro de ,Ia Cuél, se Trasnsversalizacion de la
fueron atendidos desde el subsidios que se tuvo encuenta la inclusién vy Politica Pablica LGBT, a
proyectoen _los  dos encontraban en solicitud de|3*€N¢ION para los través de capacitaciones y
ambitos, 3085 (76,5%) . participantes de los sensibilizaciones sobre
- servicios desde el 2010
fueron remitidos al DLE). comedores Fondo de enfoque de identidades de
Desarrolo Local que géneros y orientaciones
cumplieron criterios para sexuales con el fin de
ingreso y que quisieron promover condiciones de
continuar con este servicio. Apesar de no contar con inclusién y eliminar las
referente de Adultez, haber barreras de acceso a los
Las guias orient realizado los hacercamientos senicios sociales de la
Visitas domiciliarias realizadas [para el desarrollo através de estas actividades entidad.
alos participantes de la canastaluno de los encue permitié el reconocimiento de
Apertura de 5 acunares|de Discapacidad para|contruyeron por parte la SDIS por parte de los
i . i - : en marcha de la .
para atencion de 572|verificacion de criterios de|profesionales del e . habitantes de calle
Logro 2 B/ era fase de la accion

identificados
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FONTIBON
PRIORIDA AlPI DISCAPACIDAD PERSONA SEGURIDAD ALIMENTARIA HAB. CALLE LGBTI
D MAYOR
509 34 Cuidadores en | 745  personas | En los servicio SDIS se cubre por 206 Personas atendidas de acuerdo a
Participantes la modalidad de | mayores en | medio del proyecto 730 el 70% del formato Ficha Sirbe, Formato de Recorrido y
Atencion a Apoyo para | situacion de | Valor caldrico total diario. Por Formato de grupo de interés
madres favorecer la | mayor pobrezay | medio del suministro de Medias
gestantes y inclusion social de | vulnerabilidad Nueves, Almuerzo y onces. En el
nifos y nifias de | la familia de la ciudad | 2013 se atendieron en la localidad
la localidad de (localidad) con | a 888 nifios y nifias en 4 Jardines 23 personas de los sectores LGBT y sus
Fontibén en la subsidios SDIS y una Casa Vecinal, 938 en nicleos familiares
modalidad economicos Ji cofinanciados, y 174 jévenes en | NO se reportan
Ambito Familiar Centro Amar y Crecer. A todos metas por que | se han remitido a los servicios psicosociales
ellos, se realiza procesos de no se conto en centro comunitario
vigilancia Nutricional, suministro con referente
de alimentos, educacion durante el
Enlamodalidad | 320  Cuidadores | 139 personas alimentaria y Nutricional con el fin 2013. La Se han realizado 5 talleres de
de Ambito en la modalidad | mayores en de contribuir al mejoramiento del referente sensibilizaciéon en los grupos poblacionales
Institucional: a Apoyo para | procesos de estad nutricional de salud y de designada de | de infancia y adolescencia, juventud y vejez,
través de 14 favorecer la | desarrollo calidad de vida de los Nifios y Adultez llego | proyecto de muijer y género; Se han
Jardines inclusion social de | humano, en el nifias. enelmesde | realizado eventos para la consolidacion de
Infantiles se la familia marco del diciembre las familias con personas LGBT al interior de
atienden 1726 modelo de cada nucleo.
nifos y nifias atencion integral
para personas Se hizo la entrega de 11217
177 familias 225  Cuidadores | mayores. canastas (30/11/2013)
fueron formadas | en la modalidad completentarias de 27 dias a
en lactancia “Apoyo para usuarios de los antiguos
materna y favorecer la comedores FDL, 1662 canastas
alimentacion inclusion social de de 6 dias, a los participantes de
POBLAC] | infantil saludable la familia los comedores SDIS que tuvieron
ON demora en la contratacion. Se
ATENIDID D'urant'e la contrato la distribucion de 233924
A vigencia 2013, raciones en los comedores SDIS
18 nifios/as con y se entregaron 906 canastas de
diferentes discapacidad. Esta modalidad fue
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FONTIBON

PRIORIDA
D

AlPI

DISCAPACIDAD

PERSONA
MAYOR

SEGURIDAD ALIMENTARIA

HAB. CALLE

LGBTI

condiciones de
discapacidad
fueron atendidos
en los 14 JI.

asumida por el equipo del
proyecto 721

Ambito Familiar:

Participacion
activa a los

diferentes
procesos
realizados en la
localidad,
ademas, la
articulacion que
se tiene con

secretaria de
cultura (Idartes),
secretaria de
salud (hospital
de Fontibon) y
compensatr,
entidades
aportaron
aprendizajes
significativos  a
cada una de las
familias
integrando  los

que

Gracias a la
articulacion  con
IDRD, Universidad
Manuela Beltran
(U.M.B), Hospital
de Fontibon vy
otros sectores, se
logro la realizacion

de talleres
dirigidos a
personas con
discapacidad
mayores de 18
afos y sus
familias,
generando
espacios de
reconocimiento,
mejorando  lazos
familiares y
fomentando la

creacion de redes
comunitarias.
Estrategia
implementada con
el fin de minimizar
la necesidades

La participacién
de las personas
mayores en la
sociedad, desde
Su experiencia,
formacion en los
diversos
encuentros de
desarrollo
humanoy
saberes
empiricos y
desde la misma
premisa de
saber escuchar
atentamente en
los grupos de
trabajo propicia
el intercambio
de gustos,
experiencias y
diversas
situaciones del
diario vivir.

v Se realizd6 proceso de
inscripcion, seleccion,
vinculacion, capacitacion a

docentes en temas de peso y
talla, validacion de datos
antropométricos, seguimiento al
proceso de realizacion de

digitacion de datos
antropomeétricos.
v Se realiz6 proceso de

capacitacion en habitos y estilos
de vida saludable a padres de
familia, nifios y nifias, docentes y
comunidad educativa en general;
se realiz6 capacitacion en temas
de Buenas practicas de
manufacturas, e inocuidad en
general.

v Se realiz6 proceso de
supervisén de la interventoria
contratada por la SDIS en el
componente técnico nutricional, y
se realiz6 por parte del proyecto
730 en lo local supervisién en el
componente técnico nutricional a
los servicios en los cuales se
brinda apoyo alimentario.

Vinculacién de 206 personas de los sectores
LGBT al proyecto 749 de la subdireccién
para asuntos LGBT

Creacion de tres grupos de interés dentro de
la localidad.

Fortalecimiento de la Participacion de la
ciudadania (LGBT) en e &mbito local:
elaboracion del proyecto de inversion local,
reactivacion de la mesa local LGBT,
visibilizacion de las mujeres con identidades
de género diversas (transgénero).

Participacion de mujeres lesbianas y
bisexuales de la localidad en el campeonato
distrital de fatbol sala “por la diversidad
sexual y de géneros”, Formacion tedrico-
practica de personas de los sectores LGBT
para realizar programa o franja radial en la
emisora local Hyntiba fm, participacion y
representacion de las mujeres transgenero
de la localidad en el evento distrital “Mujer
T”, conformacioén de grupo de personas de
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tres identificadas  en | incidiendo en el los sectores LGBT que participaron en la
componentes: |6}S personas con | papel que juega celebracion distrital de la “Semana de la
Nutricional, discapacidad la familia y la Diversidad” en el Centro Comercial
Pedagbgico vy cognitiva y fisica comunidad para
. . mayores de 18 :
Psicosocial. afios quienes en la lograr la calidad
actualidad estan | de vidade las
LOGROS desvinculados de | personas
los diferentes | mayores.
Ampliacién  de | sistemas de
atencion.

cobertura, de 48
participantes a
509

En el ambito
institucional, se
instauraron las
reuniones
periddicas para
el
fortalecimiento
del equipo de la
modalidad

Instalacién y
funcionamiento
de la mesa
técnica ambito
institucional para
fortalecer los JI
de la localidad

Acciones a la
poblacion con
pérdida  auditiva,
que van desde las
valoraciones

especializadas por
parte del INSOR,
hasta la conforma
cion de un grupo
bajo la direccion
de un modelo
lingliis tico que
brin dara la
formacién en
Lengua de Sefas
Articulacién  con
las redes de
cuidadores de la
Zona Franca y el

La participacién
de personas de
personas
mayores y sus
nucleos
familiares en las
diversas
actividades
convocadas por
el proyecto con
el fin de lograr
acercamientos
efectivos entre
las familias y los
COMpromisos
gue adquieren
con las
personas
mayores

Gran Estacion, Presentacion en la semana
de la diversidad del grupo de baile Quetzal,
de show artistico de la representante de
Fontibon Mujer T, presentacion de grupo
musical Fontibdn, Vinculacién de personas
de los sectores LGBT a las actividades

recreo-deportivas (fiesta del agua,
ciclopaseo, tarde de café, tardes de
integracion, tardes de juegos, lunadas,

karaokes, campeonato local y distrital de

fatbol sala femenino, Formacién de
formadores en la comunidad LGBT,
Celebraciéon del dia los niflos con

vinculacion del enfoque diferencial para los
padres y madres de familia.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria
Integracién Social
FONTIBON
PRIORIDA AlPI DISCAPACIDAD PERSONA SEGURIDAD ALIMENTARIA HAB. CALLE LGBTI
D MAYOR
Barrio Interna | beneficiadas del
cional, que vienen | subsidio, de esta
consolidandose manera las
como una | actividades del
Acreditacion de propuesta de | mes mayor, los
dos nuevas empoderamiento encuentros de
salas amigas de | social que contri | desarrollo huma
la lactancia buye al bienestar | noy los encuen
materna de las familias y | trosintergenera
que busca ser un | cionales han
LOGROS espacio de | dado resultados
reconocimiento positivos vistos
familiar, social y | desde las
comunitario personas
Trabajo mayores y
intersectorial desde la
con entidades institucion.
que Otra  proyeccion
contribuyeron al | importante es
bienestar y continuar con
atencion de los alianzas
nifios, tales estratégicas  con
como convenios | diferentes
con sectores locales y

universidades,
hospital. IDRD e
IDARTES

Para el 2014, en
la modalidad de
Ambito Familiar
se ampliara el

equipo de
profesionales
como de

Distritales para

desarrollar
acciones
conjuntas que
permitan dar
respuestas
integrales a la
poblacion en
situacion de

discapacidad y

Se requiere la terminacién del
proyecto mi vital con sus objetivos,
metas, e indicadores.

Definir metas indicadores vy

Vincular con iniciativas propias a los jévenes
LGBT en los presupuestos participativos de
juventud, IDPAC y alcaldia local; trabajar los
semilleros de convivencia y resolucion de
conflictos en los colegios e instituciones de
la localidad, para brinda herramientas en el
matoneo
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participantes sus cuidadores coberturas reales, realizables a orientaciones sexuales o identidades de
establecidas por nivel de la politica publica de genero no heterosexuales; fomentar la
el subdirector infancia. participacion ciudadana en las convocatorias
local. de formacién académica, laboral y de
Desarrollar acciones tendientes al derechos en las personas de los sectores
mejoramiento de la situacion LGBT; continuar identificando a personas de
alimentaria y Nutricional de las los sectores LGBT para que se vinculen a
Incentivar a las FAMILIAS. los procesos institucionales; consolidacion
participantes  a de los grupo de interés de la localidad
fortalecer el Amarrar las acciones a los FONTIBON LGBT Y FONTIBON DIVERSA;
compromiso objetivos de desarrollo del milenio, articulacién y trabajo mancomunado con
generando con las acciones a nivel trabajadoras sociales del hospital para la
sentido de NACIONAL. conformacion de nuevas redes y grupos de
pertenencia. personas LGBT la localidad y proponer
Trabajar en alternativas  de metas  articuladas entre las diferentes
emprendimiento que contribuyan a instituciones que permitan el cumplimiento
opciones de empleos para los de metas sin «manosear» a la poblacién
Fortalecer las nucleos de familias. objeto.
redes
institucionales Abrir  comedores comunitarios
con el fin de operados por entidades y o
lograr la organizaciones competentes, ya Realizar acciones mas de tipo inter-local que
activacion  de que por medio de esta modalidad permitan ahorrar en inversiones y tengan
rutas de se consume mejor los alimentos y mayor repercusion en los territorios
atencion. se contribuye de mejor forma al (experiencias sociales)
mejoramiento del estado
PROYEC nu?r?ciaclma?y de salud.
CIONES

Lograr que la
secretaria
distrital de
integracion
social, se ha
organizara para
poder dar

Recursos econdmicos, humanos y
de equipos y materiales, para
mejorar el trabajo.

Implementaciéon contundente de
Proceso de Calidad.
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cumplimiento al Creacion de un departamento de
plan de trabajo, calidad que contribuya al
ya que la mayor mejoramiento de procesos.
parte se realiza
de manera Disminuir la tramitologia de forma
improvisada interna.
(contingencias,
apoyos a otro Seguir trabajando con el proceso
proyectos). de identificacion de la poblacion
de los comedores de FDL vy
actualizando el sistema sirbe.
Identificando y refocalizando a la
poblacion MISSAK, de la misma
forma actualizar el sistema sirbe
Con los comedores de SDIS
seguir con el proceso de
refocalizacion, ampliaciones de
cobertura, seguir realizando el
acompafiamiento en todo el
proceso de inclusion social.
PROYEC | Dar
CIONES cumplimiento a

la ampliacion de
coberturas, con

la asignacion de
nuevos Jardines

Empoderar la
mesa técnica de
ambito




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria .
Integracién Social

FONTIBON

PRIORIDA

D

AlPI
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LGBTI

institucional

Fortalecimiento
a los equipos de
los Jl en la parte
pedagogica y
demas servicios
SDIS

MARTIRES
EJE 1. SUPERAR LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION: EL SER HUMANO EN EL CENTRO DE LAS PREOCUPACIONES DEL
DESARROLLO
PRIORIDAD AIPI DISCAPACIDAD PERSONA MAYOR
o o ~ En total para el afio 2013 se
Nifias y Nifios de 3 meses a 4 afios 11 En la modalidad de centro respiro,|atendieron en el Servicio de
meses. . T - L
. o o durante el periodo de junio a diciembre | Desarrollo de potencialidades con
Se atendieron 965 nifias y nifios en los ~ L
. S . . de 2013 se acompafiaron a 245 ]apoyo econémico a un total de 15.166
diferentes jardines infantiles . ; :
- A - . S cuidadores y cuidadoras de personas | personas mayores de la localidad de
POBLACION Ambito Familiar atendié la siguiente - . e L
i . con discapacidad. | los Martires con esta distribucion:
ATENDIDA: A/ | poblacion: . R )
. El Centro Crecer contd con una|Subsidio tipo A: 225,
Gestantes: 67 - o - ; .
. . ~ cobertura de 110 niflos, nifias Yy |Subsidios tipo B: 9397,
Familias con un nifio entre 0 y 2 afios ; . - . .
11 meses: 296 adolescentes con discapacidad | Subsidios tipo B Desplazados: 187,

Familias con 2 nifios entre O

cognitiva, autismo y Multideficit.

Subsidios tipo C: 3000
Subsidios cofinanciado tipo D: 2.357
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Logro 1 B/

Fortalecimiento de los procesos,
acciones y orientaciones encaminadas a
la atencién integral diferencial de los
nifos y nifias.

Se empoderé a las familias en el
reconocimiento de los derechos de los
nifios y niflas, despertando conciencia
sobre su responsabilidad como garantes
de estos derechos.

Afianzamiento de usos y costumbres
propias de las diferentes culturas con
apoyo de sabedores

Entrega de 191 apoyos nutricionales a
través del bono canjeable por
alimentos a través del servicio centro
de respiro.
NNA han logrado adquirir, fortalecer y
potenciar habilidades basicas,
ocupacionales y de proyecto de vida
en areas comunicativas, sociales,
deportivas, comportamentales,
pedagégicas que les permita una
mayor interaccion con el entorno que
los rodea en centro crecer.

Incluir a personas mayores ho
participantes del proyecto 742 de la
localidad de los Martires en la
Territorializacion de la politica publica
social de envejecimiento y vejez.
Dentro de la territorializacion:
a- se socializo el acuerdo local 022 vy el
acuerdo distrital 284 del consejo de
sabios, eligiendo al consejero local de
sabios para representaciéon de la
localidad para el Consejo de sabios a
nivel distrital.
b- Se consolido e implemento con otros
sectores los planes de accion locales
para la territorializacién de la Politica
Publica Social para el envejecimiento y
la Vejez desarrollando acciones de
difusion y apropiacion, acciones
integrales de transformacion social en
la poblacién.

Logro 2 B/

Se realizaron acciones de divulgacién
para la implementacion del lineamiento
pedagégico y curricular con maestras y
familias.

Se llevaron a cabo acompafiamientos y
asesorias en el campo nutricional a las
familias, brindando herramientas
practicas que faciliten la toma de
decisiones acertadas en el momento de

cambiar el bono y elegir alimentos
favorezcan el buen desarrollo de los
ninos nifas.

Apertura de la casa de pensamiento
intercultural

La creacibn de espacios de
participacién para la poblacién
atendida a través de los talleres
psicosociales dirigidos por el equipo
de profesionales del centro de respiro.
Se evidencia mayor participacién de
las familias, cuidadores y cuidadoras
en actividades formales (feria de
servicios, entrega de boletines) y de
caracter social que se han venido
desarrollando en el centro crecer.

Se han establecido canales de
comunicacion entre las familias vy
cuidadores 'y el equipo de

profesionales del centro crecer.

Articular e implementar agendas
integradas con sectores y entidades
privadas y publicas en recursos fisicos,
técnicos y financieros, con el fin de
alcanzar el cumplimiento de las
acciones transectoriales propuestas en
el marco del Plan de accién de la
Politica  publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez a través de:
A- Realizando talleres informativos
sobre, rutas de acceso al servicio de
salud, al uso integrado de transporte
publico SITP, vacunacién contra la
influenza, rutas de servicios de la Casa
de Justicia, Ruta de servicios de la
SDIS;
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Logro 3 B/

Remision a centros de proteccion

privados locales y de la SDIS,
intervencién con la poblacion del Juez
de Paz.

B- Planeacién y ejecucién del “Dia
mundial de la toma de conciencia del
abuso y maltrato en la Vejez” vy
Celebraciones del mes mayor.

C- Encuentros intergeneracionales e
interculturales: Feria de saberes vy
sabores, Ruanada, Comparsa,
concurso de topografia, Foros,
celebracion del dia de la madre y del
padre, Reinado de belleza local y
distrital, caminata en contra del trabajo
infantil. Tardes de tango, Cine-foros,
parranda carranguera.

Re-acreditacion de las salas amigas de
la familia lactante.
Se fortalecié el vinculo afectivo entre
cuidadores y niflos a través de los
encuentros pedagdgicos grupales y
domiciliarios.

Acompafiamiento y asesoria a maestras
pertenecientes a grupos étnicos vy
divulgacién del lineamiento pedagdgico
para casa de pensamiento intercultural.

La consolidacion del servicio “atencion
integral a PCD, sus familias,
cuidadores y cuidadoras o PCCD sin
redes de apoyo familiar’, a través del
equipo local.

Se evidencia un cambio en la
concepcion del significado del objetivo
de la asociacion de padres y madres
de familia del centro, por parte de sus
integrantes, donde hay movilizacién
social, participaciéon en escenarios de
decisién y concentracion politica de
discapacidad.

Ampliacién en la cobertura de subsidios
econdémicos tipo B,D Y C.
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ACTORES: C/

Hospital Centro Oriente- CHO; IDRD,
IDARTES, SDIS, SED, ICBF, Comisaria
de Familia, FUNDALECTURA,
Secretaria Distrital de la Mujer- Casa de
la igualdad de Oportunidades Los
Martires, SDCRD.

Atencion Integral a 233 cuidadores y
cuidadoras o PCD sin redes de apoyo

familiar en centro de respiro.
-Fortalecimiento del programa de
atencion integral a NNA con

discapacidad basado en un curriculo
funcional y un modelo ecolégico que
promueva Yy potencie las habilidades
funcionales en el entorno que los
rodea. Consolidar un grupo de padres
y madres activos en el proceso de sus
hijos e hijas en el centro crecery a su
vez ampliar la cobertura de atencion
a NNA con discapacidad de la
localidad.

Los espacios de participacion que se
abrieron fueron inicialmente con los
proyectos de la subdireccion local de
integracion social de la localidad de los
Martires y de manera complementaria
con otras entidades, publicas vy
privadas de la localidad, como la
Secretaria de Movilidad, Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte,
Secretaria de Salud, Alcaldia Local,
Secretaria de Gobierno (Casa de
justicia), IDRD. Escuela de artes y
oficios, Fundacion universitaria San
José comunidad de la localidad.
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PROYECCION
ES: Indique la
principal
proyeccién para
el 2014

Para el afio 2014 se prevé la
asignacion de cupos para nifias y nifios
menores de 3 afios en &mbito
institucional; definicion de la linea
técnica para primera infancia, para
algunas unidades de atencion nuevas,
asi como el seguimiento en su
implementacion.

Continuidad en la atencién de nifios y
nifias pertenecientes a grupos étnicos y
en condicion de discapacidad.

Fortalecimiento y cualificacion del
equipo de trabajo en las diferentes

modalidades.
Ampliacion de cobertura.
Lograr atencion integral en los

territorios, con base en la focalizacion y
priorizacion.

Generar articulaciones institucionales
que procuren la ampliacibn de
capacidades y el desarrollo productivo
de las familias.

Atencién integral a los nifios y nifias de
las diferentes comunidades de grupos
étnicos e indigenas, acorde con sus
necesidades y condiciones.

Atencion Integral a 233 cuidadores y
cuidadoras o PCD sin redes de apoyo
familiar.

Fortalecimiento del programa de
atencion integral a NNA con
discapacidad basado en un curriculo
funcional y un modelo ecolégico que
promueva Yy potencie las habilidades
funcionales en el entorno que los
rodea.

Consolidar un grupo de padres y
madres activos en el proceso de sus
hijos e hijas en el centro crecer.

Ampliar la cobertura de atencion a
NNA con discapacidad de la localidad.

a- Continuar con la territorializacién de
la  politica  publica  social de
envejecimiento y vejez.

b- Ampliacién en la cobertura del apoyo
econdmicos tipo D, C, B.

c- Identificar, crear y conformar el
encuentro de formacion en desarrollo
humano en la localidad de los Martires
con las personas mayores de la
localidad y los diferentes servicios del
proyecto 742.

d- Implementar una estrategia de
prevencion de violencias contra las
personas mayores de la localidad.




